
特別職職員と一般職員（部長職・課長職）との給与比較 資料８

給料 扶養手当 地域手当 管理職手当 月額計 29年度実績（賞与含）

807,500 0 0 0 807,500 13,856,700

757,950 0 0 0 757,950 12,647,154

720,000 0 0 0 720,000 12,355,200

H27.7.1～Ｈ31.4.30 内、Ｈ30.7～9

807,500（15％減） 726,750（+10％減）

733,500（10％減） 733,500（10％減）

682,500（  9％減） 682,500（  9％減）

※賞与支給月数4.30月

給料 扶養手当 地域手当 管理職手当 月額計 29年度実績（賞与含）

最　高 508,900 0 91,395 100,400 700,695 11,896,549

最　低 479,000 0 86,910 100,400 666,310 10,928,997

平　均 485,809 0 87,931 100,400 674,140 11,278,400

給料 扶養手当 地域手当 管理職手当 月額計 29年度実績（賞与含）

最　高 444,600 35,000 82,935 73,300 635,835 10,406,064

最　低 330,500 0 65,115 73,300 468,915 8,027,644

平　均 416,833 12,190 75,349 73,300 577,672 9,470,181

※賞与支給月数4.50月
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平成30年7月1日現在
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