
市報（5）平成27年/2015年11月20日
市役所代表電話 042-576-2111（代）

内 

容　
「
ふ
く
ろ
う
が
は
き
だ
し
た

ペ
リ
ッ
ト（
不ふ

し
ょ
う
か
ぶ
つ

消
化
物
）を
分
解
し

て
、
食し

ょ
く
も
つ
れ
ん
さ

物
連
鎖
を
調
べ
よ
う
」

講
師　

i

ア
イ
　
キ
ャ
ン

-can

日 

時　

12
月
12
日
㈯
午
前
10
時
〜
正
午

場 

所　

矢
川
児
童
館（
富
士
見
台
４

-

17-

１
）

対
象　

小
学
二
年
生
〜
六
年
生

定 

員　

22
名（
定
員
を
超
え
た
場
合

の
み
抽
選
）

※ 

抽
選
に
は
ず
れ
た
方
に
は
、
７
日

㈪
に
連
絡
し
ま
す
。

申 

込　

12
月
３
日
㈭
〜
５
日
㈯
に
各

児
童
館
へ
直
接
ま
た
は
電
話
に
て

お
申
し
込
み
く
だ
さ
い
。

問 

い
合
わ
せ　

矢
川
児
童
館

　

☎
(575)
３
１
７
８

　
（
午
前
９
時
30
分
〜
午
後
６
時
）

　

市
内
の
畑
で
長
ね
ぎ
を

収
穫
し
た
後
、
食
事
を
し

な
が
ら
農
家
の
方
と
交
流

会
を
行
い
ま
す
。
く
に
た

ち
野
菜
の
生
産
者
に
、
野

菜
栽
培
の
コ
ツ
や
品
種
に
よ
る
特
徴
な
ど
、
日
ご
ろ

疑
問
に
思
っ
て
い
る
こ
と
を
聞
い
て
み
ま
せ
ん
か
。

日
時　

12
月
12
日
㈯
午
前
10
時 

〜
正
午（
少
雨
決
行
）

集
合
場
所　

城じ
ょ
う
や
ま山
さ
と
の
い
え（
泉
５-

21-

20
）

※
駐
車
場
は
あ
り
ま
せ
ん
。

対
象　

16
歳
以
上

定
員　

15
名（
申
込
多
数
時
抽
選
）

参
加
費　

500
円

協
力　

と
れ
た
の

申 

込　

11
月
29
日
㈰（
必
着
）ま
で
に
①
ね
ぎ
収
穫
体

験
②
参
加
者
全
員
の
氏
名
・
年
齢
③
住
所
④
電
話

番
号
を
明
記
の
う
え
、
往
復
は
が
き
ま
た
は
メ
ー

ル
で
担
当
ま
で
お
申
し
込
み
く
だ
さ
い
。

問
い
合
わ
せ　

〒
186-

０
０
１
２　

泉
５-

21-

20

　

城
山
さ
と
の
い
え　

☎
(505)
５
１
９
０

　

 sec_sangyoshinko@
city.kunitachi.

tokyo.jp

◆なかよし保育園　☎572-8011
【庭遊び】12月9日㈬午前9時30分～11時
◆矢川保育園　☎575-3177
【ごっこ遊び】12月11日㈮午前9時30分～11時
◆西保育園　☎576-7217
【ごっこ遊び】12月3日㈭午前9時30分～11時
【庭遊び・身体測定】12月16日㈬午前11時～正午
◆東保育園　☎572-8555
【庭遊び・身体測定】12月8日㈫午前9時30分～11時
☆ 身体測定を希望される方は、母子手帳・バスタオ
ル、0歳児のお子さんとお越しになる方は替おむ
つなどをご用意ください。
☆子育て相談も行っています。　
定員　就学前までのお子さんと保護者各15組
申 込　月～金曜日の午前9時～午後5時の間に、各
保育園へ電話でお申し込みください。

ね
ぎ
収
穫
体
験
＆

農
家
さ
ん
と
の
交
流
会

く
に
た
ち
野
菜
カ
レ
ッ
ジ

子
ど
も
科
学
実
験
教
室

子ども

参
加
費
無
料

園庭開放・あそぼう会・
おおきくな～れ（身体測定）子ども

市の人事行政の運営等の状況をお知らせします市の人事行政の運営等の状況をお知らせします

職員数・勤務条件等の状況職員数・勤務条件等の状況（平成26年度分）（平成26年度分）

「
こ
ち
ら
は
、
ぼ
う
さ
い
く
に
た
ち
で
す
」と
放
送
さ
れ
ま
す
。
ご
理
解
・
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。　

問
い
合
わ
せ　

防
災
安
全
課
防
災
・
消
防
係

11
月
25
日
㈬
午
前
11
時
に

防
災
行
政
無
線
の
試
験
放
送
を
実
施
し
ま
す

防
災
行
政
無
線
の
試
験
放
送
を
実
施
し
ま
す

お知らせ

２　職員の競争試験および選考の状況２　職員の競争試験および選考の状況
（１）職員採用試験 （単位：人）

種　　別
試験実施日 試験

区分

受験者 合格者
一　次

（筆　記）
二　次

（集団討論）
三　次

（面　接） 男 女 計 男 女 計

建築技術 平成26.3.16 26.4.9 26.4.9 上  級 7 0 7 3 0 3
一般事務 26.4.19 26.5.9 26.5.23 上  級 55 9 64 5 1 6
一般事務

（有資格者） 26.4.19 26.5.9 26.5.23 上  級 9 9 18 0 1 1

一般事務 26.9.21 26.10.22 26.11.13 上  級 37 13 50 3 2 5
一般事務 26.9.21 26.10.22 26.11.13 初  級 7 8 15 1 0 1
保育士 26.9.21 26.10.30 26.11.14 中  級 4 30 34 0 5 5
土木技術 27.2.1 27.2.16 27.2.16 上  級 8 2 10 1 0 1
建築技術 27.2.1 27.2.16 27.2.16 上  級 6 1 7 0 1 1
一般事務

（有資格者） 27.2.8 27.2.23 27.2.23 上  級 2 2 4 1 1 2

保健師 27.2.8 27.2.23 27.2.23 上  級 0 9 9 0 4 4
一般任期付

（広報担当係長職） 書類選考 実施なし 27.2.23 ― 8 7 15 0 1 1

（２）昇任資格試験 （単位：人）

試験区分 試験実施日 受験者 合格者
一次(筆記) 二次(面接) 男 女 計 男 女 計

主任職(短期)資格試験 平成27.1.18 27.2.3 9 4 13 7 2 9
主任職(中期)選考 27.1.18 27.2.3 10 5 15 8 4 12
課長補佐職資格試験 － 27.1.19 9 0 9 7 0 7

（１）職員数（合計443人） （平成26年４月１日現在／単位：人）

１　職員の任免および職員数に関する状況１　職員の任免および職員数に関する状況

区分 人数 区分 人数
常勤特別職等 3 選挙管理委員会事務部局職員 2

市長事務部局職員 381 監査委員事務部局職員 2
教育委員会職員 49 農業委員会事務部局職員 併任（4）
議会事務部局職員 6

※派遣職員（6人）と研修派遣受入職員（2人）は含みません。
※短時間勤務再任用職員数36人（職員数には含みません）

（２）採用数および退職者数 （平成26年４月1日～ 27年3月31日／単位：人）

採　　用
退　　職

定年 勧奨 普通 その他
30 15 1 8 0

（１） 地方公務員法第30条では、服務の根本基準として、「すべて職員は、全体の奉仕者として公共の利益のた
めに勤務し、且

か
つ、職務の遂行に当たっては、全力を挙げてこれに専念しなければならない。」と規定して

おり、さらにこの根本基準を受けて、職員が遵守すべき事項を規定しています。
　　 国立市では、職員服務規程等を定めているほか、適宜、服務規律の確保などの通達等により、職員へ周知

しています。

４　職員の分限および懲戒処分の状況　４　職員の分限および懲戒処分の状況　

５　職員の服務の状況５　職員の服務の状況

６　職員の研修および勤務成績の評定の状況６　職員の研修および勤務成績の評定の状況

７　職員の福祉および利益の保護の状況（主なもの）７　職員の福祉および利益の保護の状況（主なもの）

８　公平委員会による報告   ８　公平委員会による報告   

区分 分限処分 懲戒処分
免職 降任 休職 降級 免職 停職 減給 戒告

処分者数 0 0 5 0 0 0 0 2

（２）服務規律の確保に関する取り組みの例

懲戒処分等に
関する指針

職員の非違行為について、標準的な懲戒処分または指導上の措置の量定を示すこと
により、服務規律の確保について職員に徹底するとともに、懲戒処分を行った場合
の公表基準についても示しています。

セクシュアル・
ハラスメント
防止対策

セクシュアル・ハラスメント防止等対策要綱を制定し、相談・苦情を受け付ける対
応窓口を設置するなど勤務環境の整備を行うとともに、職員研修の実施など、日ご
ろから職員への注意を喚起しています。

職員倫理規程
職務の執行の公正さに対する市民の疑惑や不信を招くような不正行為等の防止を図
り、公務に対する市民の信頼を確保することを目的として、職員の倫理行動基準、
禁止行為、報告義務等を規定しています。

（１）職員の研修の状況
　■市独自研修：37回　延べ1,470人
　■東京都市町村職員研修所第3ブロック（8市）合同研修：4回　延べ11人
　■東京都市町村職員研修所派遣研修：延べ287人
　■その他派遣研修：延べ23人
　■通信教育講座修了者：22人
（２）勤務成績の評定の状況
人事評価制度の本格実施（平成26年4月1日から27年3月31日の期間において、全職員（再任用職員を含む）を
対象に実施）

区分 件数
勤務条件に関する措置の要求 ０

不利益処分に関する不服申し立て ０

（1）健康診断の状況 （単位：人）（2）公務災害の状況 （単位：件）

（3）文化・スポーツ事業
　 職員ソフトボール大会、写真展等を実施しています。

検診区分 受診人数
定期健康診断

（循環器を含む）
一次 774
二次 10

消化器検診 一次 79
二次 4

保育士定期健康診断 115
ＶＤＴ作業従事者検診 264

区分 申請件数 認定件数
公務災害 1 2
通勤災害 0 1

（4）福利厚生総合提供事業
　旅行費やエンターテインメント等の費用について一部助成しています。

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
（１）勤務時間、休憩・休息時間の状況

（２）休暇制度の状況（主なもの）
　■年次休暇：1年を通じて20日　■公民権の行使：必要と認められる時間
　■生理休暇：2日間以内　■結婚休暇：7日間以内
　■妊娠中の女性職員に対する通勤緩和措置：1日につき1時間を超えない範囲内
　■産前、産後の休養：出産の前後を通じて、16週間（多胎妊娠の場合にあっては、22週間）
　■育児時間：1日1回または2回、90分以内（1回は最低30分）　■忌引：1日以内～ 10日以内
　■夏季休暇：5日間　■短期の介護休暇：1年につき5日以内（要介護者が複数いる場合は、10日以内）
　■ボランティア休暇：1年につき、５日を超えない範囲内で必要と認められる期間

1週間の正規の勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間
38時間45分 午前８時30分 午後５時15分 正午から1時間

1面クイズの答えは「なせばなる、なさねばならぬなにご
とも（為せば成る、為さねば成らぬ何事も）」だニャン。

ふくろうは
なにを

食べているのかな?

問い合わせ　職員課

（単位：人）

(単位：件)

農
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全
国
瞬
時
警
報
シ
ス
テ
ム（
Ｊ
ア
ラ
ー
ト
）の
全
国
一
斉
情
報
伝
達
訓
練
を
行
い
ま
す
。
防
災
行
政
無
線
か
ら「
こ
れ
は
、
テ
ス
ト
で
す
」と
３
回
繰
り
返
し
、

1111
月月
2525
日
㈬
午
前

日
㈬
午
前
1111
時
に
時
に

防
災
行
政
無
線
の
試
験
放
送
を
実
施
し
ま
す

 　
認
知
症
を
正
し
く
理
解
し
、
認
知
症
の
方
や
そ
の
家

族
を
見
守
る
応
援
者
と
な
る
た
め
の「
認
知
症
サ
ポ
ー

タ
ー
養
成
講
座
」の
受
講
者
を
募
集
し
ま
す
。

内
容　

認
知
症
の
基
本
的
な
知
識
や
対
応
な
ど

日
時　

12
月
１
日
㈫
午
後
１
時
30
分
〜
３
時

場
所　

市
役
所
３
階　

第
１
・
２
会
議
室

対
象　

市
民
の
方

定
員　

30
名（
申
込
先
着
順
）

申 

込　

11
月
24
日
㈫
よ
り
、
担
当
係
へ
電
話
で
お
申
し

込
み
く
だ
さ
い
。

問 

い
合
わ
せ　
高
齢
者
支
援
課
地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー

（
市
役
所
内
）

　

い
す
を
使
用
し
た
無
理
の
な
い

運
動
が
中
心
で
す
。
口
腔
に
関
す

る
ミ
ニ
講
話
や
相
談
も
実
施
し
ま

す
。
地
域
の
方
と
お
誘
い
合
わ
せ

の
う
え
、
ぜ
ひ
、
ご
参
加
く
だ 

さ

い
。

内 

容　

運
動
指
導
士
に
よ
る
運
動

（
１
時
間
程
度
）／
歯
科
衛
生
士
、

管
理
栄
養
士
に
よ
る
講
話（
15

分
程
度
）

対
象　

40
歳
以
上
の
市
民
の
方

※ 

中
平
地
域
防
災
セ
ン
タ
ー
、
西

福
祉
館
、
東
地
域
防
災
セ
ン
タ

ー
に
お
越
し
の
方
は
、
上
履
き

を
お
持
ち
く
だ
さ
い
。

※ 

悪
天
候
の
場
合
、
予
告
な
し
に

中
止
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

問 

い
合
わ
せ

　

 

高
齢
者
支
援
課
地
域
包
括
支
援

セ
ン
タ
ー（
市
役
所
内
）

　

市
内
３
駅
を
中
心
に
道
路
、
公
園
等
の
一
斉
清
掃
を

行
い
ま
す
。
清
掃
用
具
は
集
合
場
所
に
用
意
し
て
あ
り

ま
す
の
で
、
多
く
の
方
々
の
ご
参
加
を
お
願
い
し
ま
す
。

日
時　

11
月
29
日
㈰
午
前
９
時
〜（
雨
天
中
止
）

※
終
了
時
間
は
作
業
場
所
に
よ
り
異
な
り
ま
す
。

集 

合
場
所　

①
Ｊ
Ｒ
国
立
駅
北
口
②
Ｊ
Ｒ
国
立
駅
南
口

（
白
十
字
前
）③
Ｊ
Ｒ
谷
保
駅
北
口
④
Ｊ
Ｒ
矢
川
駅
北
口

※ 

各
自
治
会･

商
店
会
の
指
定
場
所
に
参
加
す
る
方
は
、

開
始
・
終
了
時
間
等
に
つ
い
て
各
自
治
会･

商
店
会

の
指
示
に
従
っ
て
く
だ
さ
い
。

※
当
日
は
、
家
庭
ご
み
や
粗
大
ご
み
は
収
集
し
ま
せ
ん
。

問
い
合
わ
せ　

ご
み
減
量
課
清
掃
係

会場 開催週・時間 日程

くにたち立
りっとう
東福祉館 第1金曜日・午前10時～ 11時30分

12月4日
下谷保地域防災センター 第1金曜日・午後2時～ 3時30分

中
なかだいら
平防災センター 第2金曜日・午前10時～ 11時30分

12月11日・平成28年1月8日
青柳福祉センター 第2金曜日・午後2時～ 3時30分
北福祉館 第3金曜日・午前10時～ 11時30分

12月18日・平成28年1月15日
西福祉館 第3金曜日・午後2時～ 3時30分

南市民プラザ 第4金曜日・午前10時～ 11時30分
12月25日・平成28年1月22日

東地域防災センター 第4金曜日・午後2時～ 3時30分

日時　11月25日㈬午前9時～11時（小雨決行）
場所　中地域防災センター（中2-10-7）
対象　新聞（チラシ含む）・アルミ缶
※ 新聞はヒモで束ねるか専用の袋に入れて、アル
ミ缶は中を水で軽く洗ってお持ちください。
買 取価格単価
　新聞：3円/kg　アルミ缶：20円/kg
※ ポケットティッシュ・トイレットペーパーも
交換品として用意しています。
問い合わせ　ごみ減量課清掃係

１　人件費の状況（普通会計決算）１　人件費の状況（普通会計決算）

２　職員給与費の状況（普通会計決算）２　職員給与費の状況（普通会計決算）

４　職員の初任給の状況   ４　職員の初任給の状況   

５　５　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況  

６　期末勤勉手当の状況 ６　期末勤勉手当の状況 

７　退職手当の状況 ７　退職手当の状況 

８　特別職の報酬等の状況 ８　特別職の報酬等の状況 

９　一般行政職員の級別職員数等の状況 ９　一般行政職員の級別職員数等の状況 

３　３　職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況      

区分 職員数（Ａ）
給与費 １人あたり給与費

（Ｂ）/（Ａ）
（千円）

給料
（千円）

職員手当
（千円）

期末勤勉手当
（千円）

  計（Ｂ）
（千円）

26年度 403人 1,593,274 573,542 665,893 2,832,709 7,029

区分 住民基本台帳
人口(26年度末)

歳出額（A）
（千円）

実質収支
（千円）

人件費（B）
（千円） 人件費率（B）/（A） （参考）

25年度の人件費率

26年度 74,437人 28,442,772 285,281 4,843,378 17.0% 18.7%

給料 条例の給料表に定める額

扶養手当 配偶者13,500円、その他の扶養親族6,000円（ともに月額・平成27年4月分）

地域手当 給料、扶養手当および管理職手当の合計額の15％
平均支給月額49,171円／人（平成27年4月分）

住居手当 世帯主で自ら居住するため住居を借り受けている職員に支給する手当
27年4月分(月額)：35歳以上5,000円　35歳未満12,000円

通勤手当 運賃相当額。ただし、2ｋｍ以上の交通用具使用者は距離に応じて定額支給

特殊勤務手当 昆虫等駆除作業手当、行旅病人等取扱手当、伝染病予防消毒作業手当、動物
死体処理手当、滞納整理および処分手当等

時間外勤務手当 平均支給月額40,541円／人（平成26年度）

期末勤勉手当 ボ－ナスに相当する手当

退職手当 退職時に支給される手当

管理職手当 部長相当職　月額100,400円／人（平成27年4月分）
課長相当職　月額73,300円／人（平成27年4月分）

給
与
の
概
要

給
与
の
概
要

※ 「普通会計」とは、個々の地方公共団体ごとに各会計の範囲が異なっていることから、他団体との比較ができるように
地方財政統計上用いられる会計区分です。

※1　職員手当には退職手当を含みません。
　2　職員数は平成26年4月1日現在の人数です。

区分 国立市 東京都 国

一般行政職
　大学卒　  181,200円　  181,200円　  181,200円　

　高校卒　  143,000円　  143,000円　  142,100円　

区分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般行政職
　大学卒　   258,500円　 311,733円 362,550円
　高校卒　  226,100円　 *243,900円 294,100円

※「*」とは、この欄に該当する職員がいないため、経験年数に対応する給料表上の給料月額を表示しています。

区分 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級
計標準的な

職務内容 部　長 課　長 課長補佐 係　長 主　任 主　事

職員数 10人 37人 9人 61人 53人 120人 290人
構成比 3.4% 12.8% 3.1% 21.0% 18.3% 41.4% 100.0%

※1　給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　2　標準的な職務内容は、それぞれの級に該当する代表的な職名です。
　3　再任用職員（フルタイムおよび短時間）、東京都教育職給料表適用の職員を除いています。

区分
国立市 東京都 国

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当
６月期 1.125 0.8 1.225 0.8 1.225 0.72
12月期 1.225 0.8 1.375 0.8 1.375 0.72
３月期 0.25 ― ― ― ― ―
計 4.2 4.2 4.04

職制上の段階､ 職務の
級等による加算措置 有 有 有

※ 期末勤勉手当は、基準日（6月1日、12月1日、3月1日）現在の給料、扶養手当、地域手当の合計額に支給率を乗じて算
出します。

※1　 平成23年7月1日から27年4月30日までは、上記給料について、市長15％、副市長10％を減額し、（　）内の金額
となっています。また、平成27年7月1日から31年4月30日までは、市長15％、副市長7％を減額し、それぞれ
807,500円、757,950円となっています。

　2　 1年間その職に就いたと仮定した場合の金額となっています。また、市長、副市長は、減額後での総額となってい
ます。

※期末手当に関して、加算措置(20%)があります。

区分 給料等月額 平成26年度
年間支給総額 期末手当支給割合

給料
市長 950,000円

 （807,500円） 13,517,550円
６月期 1.925月分
12月期 2.025月分

副市長 815,000円
（733,500円） 12,278,790円

３月期 0.25月分
計 4.20月分

報酬
議長    575,000円　 9,936,000円 ６月期 1.80月分
副議長    515,000円　 8,899,200円 12月期 1.90月分
議員    490,000円　 8,467,200円 ３月期 0.25月分

計 3.95月分

 区分
国立市 東京都 国

普通（注） 定年等（注） 普通 定年等 普通 定年等
勤続20年    23.50　    23.50　    23.50　    23.50　    20.445　   25.55625
勤続25年    31.50　    31.50　    31.50　    31.50　    29.145　   34.5825
勤続35年    45.00　    45.00　    45.00　    45.00　    41.325　   49.59
最高限度    45.00　    45.00　    45.00　    45.00　    49.59　   49.59

加算措置  定年前早期退職特例
措置(2～ 20%加算) 

 定年前早期退職特例
措置(2～ 20%加算)

 定年前早期退職特例
措置(2～ 45%加算)

平成26年度退職者
の１人あたり
平均支給額

146万円 2,583万円  
（注） 「普通」とは自己都合等による退職をいい、「定年等」とは
　　 定年（原則60歳）、勧奨等による退職をいいます。

※ 平成26年度は国、都、国立市とも手当の引き下げの経過措置を実施していて、最終的には普通退職と定年等退職の支
給月数を統合し、本来の支給月数(国は平成26年7月以降49.59月分、都、国立市は平成27年4月以降45月分)まで引
き下げました。

職層名
一般行政職

人数（人） 平均年齢（歳）平均給料月額（千円）
平均給与月額
（千円）

年間給与額
（千円）

期末・勤勉手当
（千円）

年間給与額合計
（千円）

部長級 10 53.0 452 641 7,692 2,586 10,278
課長級 37 48.0 416 582 6,984 2,272  9,256
課長補佐級 9 49.7 397 578 6,936 2,136  9,072
係長級 61 44.6 360 512 6,144 1,749 7,893
主任級 53 40.8 313 450 5,400 1,553 6,953
主事級 120 32.2 246 353 4,236 1,022 5,258
平均 ― 39.6 316 450 5,400 1,520 6,920

※1「平均給料月額」とは、各職種の職員基本給の平均です。
　2「 平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当等のすべての諸

手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。
　3「期末・勤勉手当」は平成26年度実績です。
　4  再任用職員（フルタイムおよび短時間）、東京都教育職給料表適用の職員は除いています。

職員の給与状況職員の給与状況

福祉・高齢

福祉・高齢
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環境

環境

資源物の買い取りを資源物の買い取りを
実地します実地します

参
加
費
無
料
・
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不
要

健
康
講
座

（平成27年4月1日現在）

（平成27年4月1日現在）

（平成27年4月1日現在）

（平成27年4月1日現在）

（平成27年4月1日現在）

(平成27年4月1日現在／単位:月)

(平成27年4月1日現在／単位:月)

受講費
無料


