


“まちの未来”を創る仕事が “自分のやりがい”に。
風通しよく働きやすい環境で、
笑顔あふれるまちを一緒に創りましょう！

国立市⾧ 濵﨑真也
文教都市・国立は、歴史・文化・教育が薫る美しいまちです。
その中で、子育て支援や教育、高齢者ケア、福祉、まちづくり・環境など、多様な市民

サービスを通じて“笑顔あふれるまち”を創ることは、社会への貢献と自己実現が重なり合
う、かけがえのない仕事です。
あなたにも、ぜひその喜びを感じていただきたいです！

国立市役所は、人口約7万6千人の小規模自治体ならではの“顔が見える組織”です。
職員同士の距離が近く、若手の意見や挑戦が市政に直結するスピード感があります。若

手登用は全国トップ水準であり、30代の管理職も多数。女性の管理職登用も進めており、
世代や性別を越えて意見を交わし、互いに学び合う風通しの良い職場です。

「働きやすさ」と「成⾧機会」の両立にも力を注いでいます。働き方改革とDXの推進
により、ライフステージに応じた柔軟な働き方や、業務効率化を進め、仕事と暮らしの両
立が自然と実現できる環境を整えています。

これからの国立市には、現役世代を呼び込む施策をはじめ、地域とともに新しい価値を
創っていく力が求められます。市民の想いに寄り添いながら、未来をともに描く仲間を心
から歓迎します。
私たちと一緒に「笑顔あふれるまち・国立」の未来を創っていきましょう！

風通しのよさ・
チャレンジ環境

✓職員同士の顔が見える小規模な
市役所

✓若手も裁量を任され活躍の機会
✓全自治体トップ水準の若手登用

採用担当者が考える
“国立市役所のオススメPoint”

働き方改革・DX

✓育休取得率は都内トップ水準
✓ナチュラルビズによる働きやす
い職場環境

✓重点分野を定めてDX推進中

文教都市×
充実した市民サービス
✓落ち着いた住環境・景観
✓全国的に支援が手厚い都内自治
体の中で、子育て支援・教育、
高齢者支援等をさらに充実

市⾧メッセージ
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基本理念

『人間を大切にする』

『ミッション・ビジョン・バリュー』

求める人物像

業務内容
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一 般 事 務
窓口対応、政策立案、
財政、各種事務業務

建 築 技 術
都市計画や公共施設の
設計・監理等の業務

土 木 技 術
道路、河川、

公園の管理等の業務

社 会 福 祉 士
精 神 保 健 福 祉 士
相談、関係機関との連携、
地域支援ネットワーク業務

保 健 師
健康相談・指導、
介護予防事業等の
地域保健活動

栄 養 士
食育、学校給食に係る

栄養管理業務

保 育 士
保育園での保育業務
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勤務条件と給与
勤務条件と給与

初任給

昇給

諸手当

福利厚生

勤務時間・休日

休暇

勤務地

国立市について



あたたかく魅力溢れる子育て・子育ち環境

矢川プラス

子育ち・子育て応援テラス

2025年7月に
オープンした
新しい施設です
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2026年4月に
国立駅開業から
100周年を迎えました

まちの活性化・商工観光施策の充実

生涯活躍できる健幸・つながりのまち
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主事 主任 係⾧ 課⾧補佐 課⾧ 部⾧

【28歳】
主任職（短期）
資格試験※１

【33歳】
主任職（中期）
資格試験※１

【38歳】
主任職（⾧期）
資格試験※２

【32歳】

【35歳】

【40歳】

【35歳】
課⾧補佐職資格試験

【38歳】
課⾧補佐職資格試験

【43歳】
課⾧補佐職資格試験

【36歳】

【39歳】

【44歳】

【43歳】
課⾧補佐職選考

【44歳】

国立市人材育成基本方針

昇任制度

人材育成・研修制度
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OJT 研修制度 自己啓発



メンター制度

対象者 対象者

メンティー経験者の我々も
メンターさんにはお世話に

なりました！！
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育児休業を取得した男性職員へのインタビュー
取得期間：①平成31年3月30日～4月30日（32日間）

②令和5年2月28日～6月30日（123日間）
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多様な人材が活躍できる職場

子育てと仕事の両立支援
育児休業（※無給）

育児時間（有給）

子育て応援部分休暇（減給）

子どもの看護休暇（有給）



募集人数受験資格試験区分職種

若干名１．昭和６１（1986）年４月２日から平成１２
（2000）年４月１日までに生まれた方

２．次のいずれかに該当する方
（１）令和４年４月１日から令和９年３月３１日
までの５年間で同一の会社等（官公庁含む）で継
続した実務経験（週当たり３０時間以上の勤務に
限る）が令和９年３月３１日時点で３年以上ある
方。

（２）令和４年４月１日から令和９年３月３１日
までの５年間で独立行政法人国際協力機構
（JICA）における活動経験が継続して２年以上あ
り、かつ５年間で同一の会社等（官公庁含む）で
継続した実務経験（週当たり３０時間以上の勤務
に限る）が令和９年３月３１日時点で１年以上あ
る方。

上級一般事務
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国立市職員採用試験
（一般事務職上級）実施要領

１ 職種・資格・募集人数

２ 受験の制限

３ 採用予定日



【締切】
８月２４日（月）

□オンライン申込
（エントリーシート提出）

試験申込

【案内】
８月２５日（火）～８月２６日（水）

□受験案内メール
（オンライン）

案内メール

【試験日】
８月２７日（木）～９月２日（水）

□パーソナリティ検査
（Web受検）

第一次試験

※パーソナリティ検査受検後、予約可能□テストセンター希望会場予約
（Web）

【試験日】
８月２８日（金）～９月７日（月）

□知的能力総合
（テストセンター方式）

【試験日】９月２６日（土）
【会場】国立市役所

□個別面接試験第二次試験

【試験日】１０月下旬（予定）
【会場】国立市役所

□個別面接試験第三次試験

【期間】名簿登載から１年間□採用候補者として名簿登載最終合格

【採用日】令和9年1月1日以降□欠員状況に応じて順次採用採用決定
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４ 採用までのスケジュール

５ 申込手続き

二次元コードからも
アクセスできます。



所要時間方法・場所受験可能期間内容

約２０分Web受検（自宅）８月２７日（木）～
９月２日（水）

パーソナリティ
検査

パーソナリティ検査の受検が完了すると、テストセンターの予約をすることができます。
※パーソナリティ検査と知的検査は、同日に受験できません。

約４０分
～６０分

テストセンター
※全国にあるテストセン
ターから受験者が選択

８月２８日（金）～
９月７日（月）

知的能力総合
（言語・計数・英
語）
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6 第一次試験

7 第二次試験

8 第三次試験
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※内容は取材当時のものです。
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※内容は取材当時のものです。
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※内容は取材当時のものです。
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※内容は取材当時のものです。
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※内容は取材当時のものです。
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※内容は取材当時のものです。



採用に関するQ＆A

国立市役所へのアクセス

私が
お答えします
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国立市 職員募集

ご応募お待ちしております!! 


