


求める人物像・職種紹介職種

【求める人物像】
広く強い当事者意識をもち、自己研鑽に励み、社
会や市民が抱える課題に対し、常に学び続けるこ
とができる職員。

【職種紹介】
行政運営全般に関わり、税や福祉などの窓口や財
政や人事などの内部管理、政策立案や事業に実施
する企画・事業など幅広い業務に従事します。

【主な配属先】
市⾧部局、教育委員会、オンブズマン事務局、議
会事務局等

一般事務
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“まちの未来”を創る仕事が “自分のやりがい”に。
風通しよく働きやすい環境で、
笑顔あふれるまちを一緒に創りましょう！

国立市⾧ 濵﨑真也
文教都市・国立は、歴史・文化・教育が薫る美しいまちです。
その中で、子育て支援や教育、高齢者ケア、福祉、まちづくり・環境など、多様な市民

サービスを通じて“笑顔あふれるまち”を創ることは、社会への貢献と自己実現が重なり合
う、かけがえのない仕事です。
あなたにも、ぜひその喜びを感じていただきたいです！

国立市役所は、人口約7万6千人の小規模自治体ならではの“顔が見える組織”です。
職員同士の距離が近く、若手の意見や挑戦が市政に直結するスピード感があります。若

手登用は全国トップ水準であり、30代の管理職も多数。女性の管理職登用も進めており、
世代や性別を越えて意見を交わし、互いに学び合う風通しの良い職場です。

「働きやすさ」と「成⾧機会」の両立にも力を注いでいます。働き方改革とDXの推進
により、ライフステージに応じた柔軟な働き方や、業務効率化を進め、仕事と暮らしの両
立が自然と実現できる環境を整えています。

これからの国立市には、現役世代を呼び込む施策をはじめ、地域とともに新しい価値を
創っていく力が求められます。市民の想いに寄り添いながら、未来をともに描く仲間を心
から歓迎します。
私たちと一緒に「笑顔あふれるまち・国立」の未来を創っていきましょう！

風通しのよさ・
チャレンジ環境

✓職員同士の顔が見える小規模な
市役所

✓若手も裁量を任され活躍の機会
✓全自治体トップ水準の若手登用

採用担当者が考える
“国立市役所のオススメPoint”

働き方改革・DX

✓育休取得率は都内トップ水準
✓ナチュラルビズによる働きやす
い職場環境

✓重点分野を定めてDX推進中

文教都市×
充実した市民サービス
✓落ち着いた住環境・景観
✓全国的に支援が手厚い都内自治
体の中で、子育て支援・教育、
高齢者支援等をさらに充実

市⾧メッセージ

‐1‐



基本理念

『人間を大切にする』

『ミッション・ビジョン・バリュー』

求める人物像

業務内容
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一 般 事 務
窓口対応、政策立案、
財政、各種事務業務

建 築 技 術
都市計画や公共施設の
設計・監理等の業務

土 木 技 術
道路、河川、

公園の管理等の業務

社 会 福 祉 士
精 神 保 健 福 祉 士
相談、関係機関との連携、
地域支援ネットワーク業務

保 健 師
健康相談・指導、
介護予防事業等の
地域保健活動

栄 養 士
食育、学校給食に係る

栄養管理業務

保 育 士
保育園での保育業務
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勤務条件と給与
勤務条件と給与

初任給

昇給

諸手当

福利厚生

勤務時間・休日

休暇

勤務地

国立市について



募集人
数

受験資格
１～２の要件を全て満たす方

試験区分職種

若干名１．昭和６１（1986）年４月２日から平成１２（2000）
年４月１日までに生まれた方で次のいずれかの資格を取得
されている方

（１）実用英語技能検定準１級以上
（２）TOEIC Listening ＆ Reading Testスコア800点以上
（３）司法書士
（４）司法試験合格者
（５）公認会計士試験合格者
（６）税理士試験合格者
（７）応用情報技術者
（８）その他、これらに準ずると市⾧が認める者

上級一般事務
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募集人
数

受験資格
１～２の要件を全て満たす方

試験区分職種

若干名１．昭和６１（1986）年４月２日から平成１２（2000）
年４月１日までに生まれた方

２．応募時点から過去５年間で同一の官公庁において、任
期の定めのない正規職員として従事した実務経験が３年以
上ある方

上級一般事務
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二次元コードからも
アクセスできます。
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所要時間方法・場所受験可能期間内容

約２０分Web受検（自宅）受験案内メールに記載してお
りますので、期日までに受検
をお願いします。

パーソナリティ
検査



主事 主任 係⾧ 課⾧補佐 課⾧ 部⾧
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【28歳】
主任職（短期）
資格試験※１

【33歳】
主任職（中期）
資格試験※１

【38歳】
主任職（⾧期）
資格試験※２

【32歳】

【35歳】

【40歳】

【35歳】
課⾧補佐職資格試験

【38歳】
課⾧補佐職資格試験

【43歳】
課⾧補佐職資格試験

【36歳】

【39歳】

【44歳】

【43歳】
課⾧補佐職選考

【44歳】

国立市人材育成基本方針



育児休業を取得した男性職員へのインタビュー
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※内容は取材当時のものです。
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※内容は取材当時のものです。
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※内容は取材当時のものです。
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※内容は取材当時のものです。
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※内容は取材当時のものです。
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※内容は取材当時のものです。
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※内容は取材当時のものです。
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ご応募
お待ちしております。
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国立市 職員募集


