
 

第１回国立市男女平等推進市民委員会 

 

                日時：令和４年５月２０日（金）午後５時～ 

          場所：国立市役所 委員会室 

 

次 第 

 

１．委嘱状の交付 

２．市長あいさつ 

３．自己紹介 

４．委員長・副委員長の選出 

５．諮問書の送付 

（休憩） 

６．委員会概要・スケジュール等の説明 

７．意見交換 

８．連絡事項  

 

以上 

［配布資料］ 

資料１ 委員名簿 

資料２ 国立市第５次男女平等・男女共同参画推進計画 

資料３ 答申書 「国立市第５次男女平等・男女共同参画推進計画」点検評価について 

資料４ 国立市女性と男性及び多様な性の平等参画を推進する条例 

 資料５ 国立市女性と男性及び多様な性の平等参画を推進する条例等説明資料 

 資料６ 多様な性を尊重するまちづくりのための職場におけるガイドライン 

 資料７ くにたち男女平等参画ステーション・パラソル リーフレット 

 

 

 

 

 

 



 

別紙１ 

〇計画等の概要 

 

男女平等推進市民委員会 

平成 26(2014)年 11月 1日～ 

平成 28(2016)年 10月 31日 

第 4次推進計画最終評価  第 5次推進計画策定   

(仮称)国立市男女平等・男女共同参画推進条例策定 

平成 28(2016)年 11月 1日～ 

平成 30(2018)年 10月 31日 
(仮称)国立市男女平等・男女共同参画推進条例策定 

平成 30(2018)年 11月 1日～ 

令和 2(2020)年 10月 31日 

第 5次推進計画中間評価  

パートナーシップ制度策定 

令和 4(2022)年 5月 20 日～ 

令和 6(2024)年 5月 19 日 

第 5次推進計画最終評価 

第 6次推進計画策定 

 

推進計画 

第 4次男女平等推進計画 平成 18(2006)年度～平成 27(2015)年度 

第 5次男女平等・男女共同参画推進計画 平成 28(2016)年度～令和 5(2023)年度 

第 6次男女平等・男女共同参画推進計画(仮称) 令和 6(2024)年度～ 

 

条例 

国立市女性と男性及び多様な性の平等参画を推進する条例 平成30(2018)年4月施行 

国立市人権を尊重し多様性を認め合う平和なまちづくり基本条例 平成31(2019)年4月施行 

 

庁内推進体制 

男女平等推進会議 副市長・部長職 施策の推進・総合調整等 

幹事会 課長職 必要事項の協議等 

男女平等参画兼 

ＤＶ対策推進連絡会 
係長職 各課での意識啓発、課題の発見、ＤＶ被害者支援等 

 

事務局 

市長室   
平和・人権・ダイバーシティ推進係 計画策定・点検、多様な性等 

男女平等・女性支援担当 女性相談、女性支援等 

 

推進拠点 

くにたち男女平等参画ステーション 愛称：パラソル 相談、啓発、情報発信等 

 

 



 

別紙２ 

〇今後のスケジュール（案） 

 

年 月 委員会回数 内容 その他 

 

 

 

令和 4 

(2022) 

 年 

5 月 第１回 諮問（現計画最終評価）  

6 月    

7 月  

 

第 2回 

  ～ 

第７回 

 

 

現計画最終評価 

(中間評価の確認、 

各施策の点検) 

 

8 月  

9 月  

10 月  

11 月  

12 月  

 

 

 

 

 

 

令和 5 

(2023) 

 年 

1 月  

2 月  

3 月  第８回 市民意識調査内容の検討  

4 月   市民意識調査実施 

5 月 第９回 

第 10 回 

 

答申内容検討 

 

6 月  

7 月  

8 月 第 11 回 答申内容作成 最終評価答申 

9 月 第 12 回 諮問（次期計画素案策定）  

10 月 第 13 回 計画素案骨子検討  

11 月 第 14 回 計画素案骨子検討 
幹事会・推進会議 

（計画素案骨子確認） 

12 月   タウンミーティング・パブコメ 

令和 6 

(2024) 

 年 

1 月 第 15 回 計画素案検討  

2 月 第 16 回 計画素案作成 
計画素案答申  

推進会議（計画素案確認） 

3 月   庁議（計画確定） 

4 月   次期計画開始 

 

 

 


