
令和4年度第2回国立市男女平等推進市民委員会　資料3

学識 議員 職員 市民

( )

2 2

( 1 1 ) 50%

4 4

( 2 2 ) 50%

5 5

( 2 2 ) 40%

10 5 2 3

( 3 1 2 ) 30%

12 2 7 3

( ) 0%

10 4 6

( 2 1 1 ) 20%

5 3 2

( 1 1 ) 20%

7 5 1 1

( 1 1 ) 14%

5 5

( 2 2 ) 40%

10 2 3 5

( 2 1 1 ） 20%

25 1 3 21

( 4 1 3 ) 16%

27 6 21

( 2 2 ) 7%

7 1 1 5

( 2 2 ) 29%

9 1 2 6

( 5 1 4 ) 56%

10 3 1 6

( 3 1 2 ) 30%

行政管理部
職員課

11 防災会議 0 回
行政管理部
防災安全課

15 地域福祉計画策定委員会【新規】 3 回
健康福祉部
福祉総務課

12 国民保護協議会 0 回
行政管理部
防災安全課

13 民生委員推薦会 1 回
健康福祉部
福祉総務課

14 地域保健福祉施策推進協議会 5 回
健康福祉部
福祉総務課

政策経営部
政策経営課

9 情報公開及び個人情報保護審議会 9 回
行政管理部
情報管理課

7

8 まち・ひと・しごと創生懇話会 1 回
政策経営部
政策経営課

政策経営部
政策経営課

6
これからの公共施設の在り方審議
会

0 回
政策経営部
政策経営課

3 表彰審査委員会 1 回
政策経営部
市長室

4 人権・平和のまちづくり審議会 6 回
政策経営部
市長室

担当部課
うち女性

1 総合オンブズマン 123 回 オンブズマン事務局

2 行政不服審査会 7 回 オンブズマン事務局

女性割合№ 名　　　称
令和3年度
開催回数

総数 その他

5 指定管理者選定委員会 0 回

施策等評価委員会 5 回

10 特別職職員報酬等審議会 3 回

ヒアリング結果

職員割合が高く、充て職のため積極的な女性登用は難し
い。

令和4年度改選時に女性割合30％達成を目指す。

令和5年度改選時に女性割合30％達成を目指す。

令和6年度改選時に女性割合30％達成を目指す。

×

△

×

○

○

△

○

×

令和4年度改選時に女性割合30％達成を目指す。

令和4年度改選で一人増えた。
充て職が多く、積極的な女性登用は難しい。

令和4年度改選で一人増えた。
充て職が多く、積極的な女性登用は難しい。

充て職が多く、積極的な女性登用は難しい。

審議会等における男女平等調べ（令和3年度）

(人)

- 1 -



学識 議員 職員 市民

( )
担当部課

うち女性
女性割合№ 名　　　称

令和3年度
開催回数

総数 その他
ヒアリング結果(人)

4 2 2

( 1 　 1 ） 25%

14 14

( 6 6 ) 43%

7 1 6

( 3 3 ) 43%

13 2 1 10

( 7 7 ) 54%

11 1 3 7

( 6 1 2 3 ) 55%

32 32

( 9 9 ) 28%

14 6 4 4

( 3 1 1 1 ) 21%

13 3 2 5 3

( 6 1 2 2 1 ) 46%

5 3 2

( 2 1 1 40%

14 4 4 6

( 3 2 1 ) 21%

9 2 3 4

( 3 2 1 ) 33%

9 9

( 0%

11 2 3 6

( 5 2 3 ) 45%

10 2 6 2

( 8 1 6 1 ) 80%

15 3 12

( 4 4 ) 27%

30 14 16

( 12 4 8 ) 40%

10 2 1 7

( 1 1 ) 10%

28

子ども家庭支援ネットワーク連絡
会（代表者会議）

1 回

子ども家庭支援センター運営協議
会

30

32

子ども家庭部
子育て支援課

3 回
健康福祉部
健康増進課

保健センター運営審議会 2 回
健康福祉部
健康増進課

中小企業事業資金融資審議会 0 回
生活環境部
まちの振興課

子ども総合計画審議会 0 回
子ども家庭部
児童青少年課

胃内視鏡検診運営協議会

29

31
子ども家庭支援ネットワーク連絡
会（実務者会議）

3 回
子ども家庭部
子育て支援課

3 回
子ども家庭部
子育て支援課

健康福祉部
高齢者支援課

24

国民健康保険運営協議会 1 回
健康福祉部
健康増進課

22

生活支援体制整備協議体 1 回
健康福祉部
高齢者支援課

23

地域医療計画推進会議 1 回
健康福祉部高齢者支援課地域包括
ケア・在宅療養推進担当

25

健康福祉部
高齢者支援課

16
生活保護行政等運営審議会【新
規】

1 回
健康福祉部
福祉総務課

17 障害支援区分認定審査会 12 回
健康福祉部
しょうがいしゃ支援課

19

自立支援協議会 1 回
健康福祉部
しょうがいしゃ支援課

18
しょうがいしゃの権利擁護に関す
る調整委員会

0 回

健康福祉部
しょうがいしゃ支援課

21

健康福祉部
しょうがいしゃ支援課

しょうがいしゃ施策推進協議会 1 回

20

介護認定審査会 89 回

介護保険運営協議会 4 回

26

27

△

△

就任をお願いしている立場で、女性の依頼は難しい。

推薦団体への依頼が難しい。

令和4年度改選で女性が1人増えた。
学識経験者は継続的な委嘱が必要なため変更が難しい。

令和4年度改選時に女性割合30％達成を目指す。

令和6年度改選時に男性割合30％達成を目指す。

職員割合が高く、充て職のため、積極的な女性登用は難し
い。

令和4年度改選で女性が1人増えた。
近年開催なし。銀行の支店長等の充て職が多い。

市内の胃内視鏡検診認定医の協議会となっている。

△

△

×

×

△

○
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学識 議員 職員 市民

( )
担当部課

うち女性
女性割合№ 名　　　称

令和3年度
開催回数

総数 その他
ヒアリング結果(人)

10 2 2 6

( 1 1 ) 10%

8 1 1 6

( 2 2 ) 25%

10 3 1 3 3

( 2 1 1 ) 20%

10 3 5 2

( 6 1 4 1 ) 60%

13 10 3

( 1 1 ) 8%

13 4 5 3 1

( 2 1 1 ) 15%

7 2 5

( 1 1 ) 14%

19 1 2 16

( 7 1 2 4 ) 37%

10 1 2 7

( 1 1 ) 10%

17 1 2 4 10

( 1 1 ) 6%

10 2 1 1 6

( 2 1 1 ) 20%

12 1 5 6

( 3 1 2 ) 25%

8 3 5

( 1 1 ) 13%

5 3 2

( ) 0%

6 1 5

( ) 0%

5 1 4

( 2 2 ) 40%

8 2 3 3

( 3 2 1 ) 38%

46

農業経営改善支援センター相談支
援チーム

3 回

1 回

4 回

41

42

旧国立駅舎運営連絡会

38

交通安全対策審議会

34

1 回

40

地域公共交通会議 1 回

44

農業委員会委員被推薦者等評価委
員会

0 回
都市整備部
南部地域まちづくり課

43

都市整備部
南部地域まちづくり課

48

45

教育委員会いじめ問題対策委員会

農業経営改善支援センター運営委
員会

1 回47

誘致企業審査委員会 0 回
都市整備部
南部地域まちづくり課

中小企業等振興会議 2 回
生活環境部
まちの振興課

39

自転車対策審議会 1 回
都市整備部
道路交通課

37

ホテル審議会 0 回
都市整備部
都市計画課

都市整備部
都市計画課

環境審議会

都市整備部
都市計画課

都市整備部
道路交通課

都市整備部
道路交通課

都市整備部
国立駅周辺整備課

6 回

0 回
生活環境部
環境政策課

ごみ問題審議会 7 回
生活環境部
ごみ減量課

福祉有償運送運営協議会

教育委員会
教育指導支援課

49

空家等対策審議会 0 回
生活環境部
まちの振興課

33

都市整備部
道路交通課

35

まちづくり審議会 4 回

都市整備部
南部地域まちづくり課

36

都市計画審議会 1 回

令和4年度改選で女性割合30％達成済み。

推薦団体への依頼が難しい。

令和5年度改選時に女性割合30％達成を目指す。

令和5年度改選時に女性割合30％達成を目指す。

就任をお願いしている立場で、女性の依頼は難しい。

市職員や農業委員会から選出している。

前委員の紹介が多い。
専門分野に女性が少ないため難しい。

前委員の紹介が多い。
専門分野に女性が少ないため難しい。

今後女性登用を検討。
専門分野に女性が少ないため難しい。

令和5年度改選時に女性3割達成を目指す。

任期終了。今後の開催未定。

学識経験者は継続的な委嘱が必要であり変更が難しい。
推薦団体への依頼が難しい。

○

×

×

-

○

○

×

×

× 市・都職員や農業関係者から選出している。

○

×

△

×
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学識 議員 職員 市民

( )
担当部課

うち女性
女性割合№ 名　　　称

令和3年度
開催回数

総数 その他
ヒアリング結果(人)

10 4 6

( 2 2 ) 20%

10 3 7

( 2 2 ) 20%

7 7

( 3 3 ) 43%

10 2 2 6

( 4 1 1 2 ) 40%

12 5 7

( 6 4 2 ) 50%

18 2 11 5

( 14 11 3 ) 78%

8 4 1 3

( 5 2 1 2 ) 63%

15 2 11 2

( 8 1 6 1 ) 53%

10 4 5 1

( 4 1 3 ) 40%

10 1 9

( 1 1 ) 10%

5 1 4

( 1 1 ) 20%

2 1 1

( 1 1 ) 50%

4 4

( 1 1 ) 25%

3 2 1

( ) 0%

総数 女性 割合 総数 達成 割合 ※達成：委員総数に占める男女それぞれの割合が30％以上となっている審議会等

640 194 30% 58 26 45%

498 172 35% 46 24 52%

2 回52 文化財保護審議会

50

51

1

57

農業委員会
（行政委員会）

12 回

58

行政管理部
情報管理課

2

選挙管理委員会
（行政委員会）

12 回
選挙管理委員会
事務局

監査委員事務局

4

5

3

固定資産評価審査委員会
（行政委員会）

0 回

教育委員会
（行政委員会）

13 回
教育委員会事務局
教育総務課

監査委員
（行政委員会）

21 回

56

農業委員会事務局

54

市立学校給食センター整備運営事業Ｐ
ＦＩ事業者評価委員会

1 回
教育委員会
教育総務課・給食センター

図書館協議会 6 回
教育委員会
中央図書館

55

公民館運営審議会 12 回

スポーツ推進委員 11 回
教育委員会
生涯学習課

給食センター運営審議会 5 回
教育委員会
給食センター

教育委員会
公民館

教育委員会
生涯学習課

53

いじめ問題対策連絡協議会 1 回
教育委員会
教育指導支援課

文化芸術推進会議 2 回
教育委員会
生涯学習課

社会教育委員の会 12 回
教育委員会
生涯学習課

委員数 審議会等数

×

○

○

職員及び団体の充て職で、女性の積極的な登用は難しい。

令和5年度改選時に女性割合30％達成を目指す。
団体推薦の場合、積極的に女性登用を依頼している。

令和4年度改選で男性が1人増えた。
令和5年度改選時に男性割合30％達成を目指す。

全審議会等（行政委員会除く）

令和3年度に開催された審議会等（行政委員会除く）
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