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【参考】分野別課題の施策の方向性

No. 分野 関連計画（一部） 課題・キーワード 施策の方向性（例）

1 女性
「男女平等・男女共
同参画推進計画」

男女格差、ＤＶ、ス
トーカー行為、セク
シュアル・ハラスメ
ント

・固定的性別役割分担意識の解消とワーク・ラ
イフ・バランスの推進
・配偶者等からの暴力の防止と相談機能の充
実
・女性の貧困対策、自立支援
・ストーカー、セクシュアル・ハラスメント対策

2 子ども・若者 「子ども総合計画」

児童虐待、いじめ、
体罰、児童労働、児
童買春、不登校・ひ
きこもり、JKビジネ
ス、デートDV

・子どもと若者の健やかな育ちと学習機会の保
障
・子どもと若者が気軽に相談できる環境整備と
情報提供
・子どもと若者の社会参加と参画
・若年者へのリプロダクティブ・ヘルス/ライツの
啓発

3 高齢者
「地域包括ケア計
画」

生活上の課題、高
齢者虐待、社会的
孤立、心身機能の
低下、成年後見制
度

・高齢者の生きがい創出、介護予防事業の推進
・高齢者が自分らしく生活し続けるための制度
の充実
・認知症への理解促進と認知症患者や家族を
支える体制の充実

4 しょうがいしゃ
「しょうがいしゃ計
画」

生活上の課題、無
理解や偏見、しょう
がいしゃ虐待、合理
的配慮、自立と社
会参加

・相談支援・生活支援・就労支援における権利
擁護の推進
・しょうがいしゃが自分らしく生活し続けるための
制度の充実
・しょうがいを理解し地域で支え合うための啓発
機会の充実
・合理的配慮の徹底、バリアフリーの推進

5
感染症、疾病にか

かる差別
（計画なし）

ＨＩＶ感染症、ハンセ
ン病、新型コロナ
ウィルス感染症

・感染症・疾病に関する正しい知識の普及・啓発
・医療従事者・感染者への相談窓口の整備
・感染症患者・元患者等への差別の歴史に関す
る学習機会の提供

6 被差別部落出身者 （計画なし）
就職や結婚等での
差別、戸籍不正取
得、部落調査

・部落差別問題への認識を深め差別意識を解
消するための学習・研修機会の提供
・被差別当事者への相談窓口の整備
・差別事象への対応・対策と情報発信
・戸籍の不正取得防止のための本人通知制度
の検討

＊この資料は、今後の素案の検討段階で想定される施策例を書き出したものです。
　 【議題１】を検討する際に参考になさってください。
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No. 分野 関連計画（一部） 課題・キーワード 施策の方向性（例）

7
外国にルーツの

ある人
（計画なし）

ヘイトスピーチ、住
宅や就労等での差
別、言語の壁、多文
化理解

・多文化共生教育の推進と文化的多様性を認
め合うための啓発
・学校教育や社会教育における日本語学習支
援
・生活相談やコミュニケーションに係る支援、「や
さしい日本語」の普及
・ヘイトクライム・ヘイトスピーチへの対策

8
性的指向、性自認

にかかる差別
「男女平等・男女共
同参画推進計画」

無理解や偏見、生
活上の課題、同性
パートナーシップ制
度

・SOGI概念の普及とSOGIハラスメントをなくすた
めの学習・研修機会の提供
・性的マイノリティの専門相談窓口の設置
・公共施設のオールジェンダー設備の充実
・同性パートナーシップ制度の創設

9
インターネット上の

誹謗中傷
（計画なし）

特定個人を対象と
した誹謗中傷・差別
的表現、犯罪被害

・インターネット利用に関するメディア・リテラ
シー教育・啓発の推進
・ネット中傷被害者への相談体制の構築
・インターネットプロバイダー等への情報削除要
請

10 災害時要援護者 「総合防災計画」
避難所における課
題

・災害時要援護者への対応方針の明確化
・女性やＬＧＢＴ当事者の避難所運営等への参
画
・災害時要援護者に配慮した備蓄品の整備
・災害時要援護者に配慮した情報発信

11
働く場における
差別や嫌がらせ

「男女平等・男女共
同参画推進計画」、
「特定事業主行動
計画」

パワーハラスメン
ト、マタニティハラス
メント、パタニティハ
ラスメント

・ハラスメント防止のための働きかけと普及啓発
の推進
・労働関係機関との連携、相談体制の充実
・人間らしい労働の理解とディーセントワークの
実現

12 様々な人権侵害 （計画なし）

・アイヌの人々：アイヌ文化の保存・啓発
・犯罪被害者やその家族：相談支援、犯罪被害に関する啓発
・北朝鮮による拉致問題：拉致問題解決に向けた啓発
・路上生活者：偏見や差別の解消、生活保障及び自立支援
・刑を終えて出所した人：生活支援、就労支援
・職業差別：差別防止のための啓発
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