
「PRIDE指標」とは

2016年に、日本初の職場におけるLGBTQ＋等
のセクシュアル・マイノリティに関する取り組みの
評価指標として策定

主催 work with Pride 2022 実行委員会

後援 厚生労働省 経済産業省 東京都
(一社)経団連 他



評価指標
１行動宣言〈Policy〉

会社としてLG BTQ＋等の性的マイノリティに関する方針を明文化し広く公開しているか

２当事者コミュニティ〈Representation〉
LG BTQ＋当事者・アライに限らず、従業員が性的マイノリティに関する意見を言える機会があるか

３啓発活動〈Inspiration〉
過去２年以内に従業員に対して性的マイノリティへの理解を促進するための取組みを行っているか

４人事制度、プログラム〈Development〉
休暇や福利厚生制度に関して、婚姻関係の同性パートナーがいることを会社に申請した従業員及び
その家族にも適用しているか

５社会貢献・渉外活動〈Engagement/Empowerment〉
L G BTQ＋への社会の理解を促進するための社会貢献活動や渉外活動を行ったか



結 果

ゴールド
（５点満点）

３１８社

シルバー
（４点）

５１社

ブロンズ
（３点）

２９社



ゴールド受賞

国立市（自治体全国初）

積水ハウス株式会社 アストラゼネカ株式会社
江崎グリコ株式会社 ENEOS株式会社
京セラ株式会社 ｻﾝﾄﾘｰﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ株式会社
ソニー株式会社 株式会社東芝
TOTO株式会社 凸版印刷株式会社
ﾄﾖﾀ自動車株式会社 日本ｺｶ・ｺｰﾗ株式会社
株式会社NTTドコモ 他



レインボー認定

「GOLD」を受賞していること

国のLGBTQ＋関連の法整備に
賛同表明していること

コレクティブ･インパクト型の取
組を推進していること

婚姻の平等の法整備に関して市長が賛同表明

多摩９市連携で若年セクシュアルマイノリティ
の居場所事業を実施



国立市「レインボー認定」受賞

国立市

コカ・コーラ ボトラーズ
ジャパングループ

積水ハウス株式会社

日本アイ・ビー・エム
株式会社

野村ホールティングス
株式会社

PwC Japan グループ

三井住友信託銀行株式会社

EY Japan

ジョンソン・エンド・
ジョンソン日本法人グループ

東京弁護士会

日本コカ・コーラ
株式会社

P&Gジャパン合同会社

ブルームバーグ・
エル・ピー

モルガン・スタンレー

１４社
（応募３０社）
















