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国立市
くにたちし

 

（仮称
かしょう

）国立市
くにたちし

人権
じんけん

・平和
へ い わ

基本
き ほ ん

条例
じょうれい
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名
めい

 称
しょう

 

国立市
くにたちし

人権
じんけん

と多様性
たようせい

を尊重
そんちょう

する平和
へ い わ

なまちづくりを推進
すいしん

する基本
き ほ ん

条例
じょうれい

 

 

前
ぜん

 文
ぶん

 

〇国立市
くにたちし

は、「人間
にんげん

を大切
たいせつ

にする」をまちづくりの基本
き ほ ん

理念
り ね ん

として掲げ
か か  

、平成
へいせい

12年
ねん

6月
がつ

に「国立市
くにたちし

平和
へ い わ

都市
と し

宣言
せんげん

」を行い
おこな  

、全て
すべ  

の施策
し さ く

の根幹
こんかん

に人権
じんけん

と平和
へ い わ

の尊重
そんちょう

を掲げ
か か  

、全て
す べ  

の人
ひと

を孤立
こ り つ

や排除
はいじょ

から

援助
えんじょ

し、社会
しゃかい

の一員
いちいん

として包み支え合う
つ つ  さ さ  あ   

まちづくりを推進
すいしん

してきた。 

〇日
に

本国
ほんこく

憲法
けんぽう

及び
お よ  

世界
せ か い

人権
じんけん

宣言
せんげん

で掲げる
かか    

基本的
きほんてき

人権
じんけん

の尊重
そんちょう

と平和
へ い わ

な社会
しゃかい

の実現
じつげん

は、国際
こくさい

社会
しゃかい

にお

ける共通
きょうつう

の原理
げ ん り

であり、人権
じんけん

の尊重
そんちょう

こそ平和
へ い わ

の基礎
き そ

であり、平和
へ い わ

な地域
ち い き

社会
しゃかい

なくして人権
じんけん

は

守られない
ま も       

。私たち
わたし    

一人一人
ひ と り ひ と り

が互い
たが  

の多様性
たようせい

を理解
り か い

し認め
みと  

尊重
そんちょう

し合う
 あ  

ことこそ、真
しん

の国際
こくさい

平和
へ い わ

の道
みち

であり、よって、私たち
わたし    

はいかなる人権
じんけん

侵害
しんがい

をも許
ゆる

さず、差別
さ べ つ

と暴力
ぼうりょく

を撤廃
てっぱい

しなければな

らない。 

〇しかし、今
いま

もなお、人種
じんしゅ

、民族
みんぞく

、信条
しんじょう

、性別
せいべつ

、性的
せいてき

指向
し こ う

、性
せい

自認
じ に ん

、しょうがいがあること、疾病
しっぺい

、

職 業
しょくぎょう

、部落
ぶ ら く

出身
しゅっしん

又
また

はその他
  た

の経歴
けいれき

等
とう

を理由
り ゆ う

とした様々
さまざま

な人権
じんけん

侵害
しんがい

が存在
そんざい

し、日常
にちじょう

の暮らし
く   

の

脅威
きょうい

となっている。また、私たち
わたし   

は日常
にちじょう

の様々
さまざま

な場面
ば め ん

で、誰
だれ

もが人権
じんけん

侵害
しんがい

の当事者
とうじしゃ

として、

無意識的
む い し き て き

或いは
ある    

間接的
かんせつてき

も含め
ふく  

、人権
じんけん

侵害
しんがい

の加害者
かがいしゃ

にも被害者
ひがいしゃ

にもなり得る
  う  

状 況
じょうきょう

がある。 

〇私たち
わたし   

は、一人一人
ひ と り ひ と り

が、人権
じんけん

と多様性
たようせい

を尊重
そんちょう

する平和
へ い わ

なまちづくりの推進
すいしん

に関わる
かか    

当事者
とうじしゃ

とし

て、市
し

と市民
し み ん

とが一体
いったい

となって、全て
す べ  

の人
ひと

の命
いのち

と尊厳
そんげん

と日常
にちじょう

の生活
せいかつ

を大切
たいせつ

にし、全て
す べ  

の人
ひと

があ

りのままの自分
じ ぶ ん

で平和
へ い わ

に暮らす
く   

ことができるソーシャル・インクルージョンのまちづくりを

目指して
め ざ   

、未来
み ら い

に向かって
む   

たゆまぬ努力
どりょく

を続ける
つづ    

ことを決意
け つ い

し、この条例
じょうれい

を制定
せいてい

する。 

 

目
もく

 的
てき

 

〇この条例
じょうれい

は、あらゆる差別
さ べ つ

や偏見
へんけん

、暴力
ぼうりょく

の存在
そんざい

しない「人間
にんげん

を大切
たいせつ

にする」まちづくりの推進
すいしん

について、市長
しちょう

、市
し

、市民
し み ん

の責務
せ き む

を明らか
あき    

にするとともに、人権
じんけん

と多様性
たようせい

の尊重
そんちょう

及び
およ  

平和
へ い わ

の推進
すいしん

に関する
かん    

基本的
きほんてき

事項
じ こ う

を定め
さ だ  

、もって一人一人
ひ と り ひ と り

異なる
こと    

すべての人
ひと

が互いに
たが    

認め
みと  

、つながり、支え合う
さ さ  あ   

ソーシャル・インクルージョンのまちづくりの実現
じつげん

を図る
はか  

ことを目的
もくてき

とする。 
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市長
しちょう

の使命
し め い

 

〇市長
しちょう

は、前条
ぜんじょう

に定める
さだ    

目的
もくてき

の達成
たっせい

のため、市
し

の施策
し さ く

の策定
さくてい

及び
お よ  

実施
じ っ し

にあたっては、人権
じんけん

と多様性
たようせい

を尊重
そんちょう

する平和
へ い わ

なまちづくりの推進
すいしん

に努めなければ
つ と        

ならない。 

 

市
し

の責務
せ き む

 

 〇市
し

は、一人一人
ひ と り ひ と り

異なる
こと    

すべての人
ひと

が互いに
たが    

認め支え合う
みと  ささ  あ  

社会
しゃかい

を実現
じつげん

するため、市政
し せ い

のあらゆる分野
ぶ ん や

において必要
ひつよう

な施策
し さ く

を積極的
せっきょくてき

に推進
すいしん

しなければならない。 

 〇市
し

は、人権
じんけん

と多様性
たようせい

を尊重
そんちょう

する平和
へ い わ

なまちづくりの推進
すいしん

にあたっては、市民
し み ん

、関係
かんけい

行政
ぎょうせい

機関
き か ん

、

関係
かんけい

団体
だんたい

等
とう

との連携
れんけい

を図
はか

らなければならない。 

〇市
し

は、差別
さ べ つ

や偏見
へんけん

の原因
げんいん

となる慣習
かんしゅう

及び
およ  

社会
しゃかい

制度
せ い ど

について必要
ひつよう

な調査
ちょうさ

を行い
おこな 

、改善
かいぜん

に

努めなければ
つ と        

ならない。 

 

市民
し み ん

の権利
け ん り

 

 〇市民
し み ん

は、一人一人
ひ と り ひ と り

かけがえのない存在
そんざい

として、誰
だれ

からも差別
さ べ つ

されず、自分
じ ぶ ん

らしく生きる
い   

権利
け ん り

を

有する
ゆう    

。 

 

市民
し み ん

の責務
せ き む

 

 〇市民
し み ん

は、人権
じんけん

と多様性
たようせい

の尊重
そんちょう

及び
お よ  

平和
へ い わ

の推進
すいしん

に関する
かん    

市
し

の施策
し さ く

に協 力
きょうりょく

するとともに、家庭
か て い

、

地域
ち い き

、学校
がっこう

、職場
しょくば

等
とう

社会
しゃかい

のあらゆる分野
ぶ ん や

における差別
さ べ つ

や偏見
へんけん

をなくすよう努める
つと    

ものとする。 

〇市民
し み ん

は、一人一人
ひ と り ひ と り

が異なる
こと    

存在
そんざい

であることを互いに
たが    

理解
り か い

し認め合い
みと  あ   

、直接的
ちょくせつてき

或いは
あ る   

間接
かんせつ

的
てき

を

問わず
と   

、いかなる人権
じんけん

侵害
しんがい

も行って
おこな   

はならない。 

○市
し

民
みん

は、地域
ち い き

社会
しゃかい

の一員
いちいん

として、当事者
とうじしゃ

意識
い し き

をもち、積極的
せっきょくてき

且つ
か   

主体的
しゅたいてき

に人権
じんけん

と多様性
たようせい

を尊重
そんちょう

す

る平和
へ い わ

なまちづくりに努
つと

めるものとする。 

 

くにたち平和
へ い わ

の日
ひ

及び
およ  

くにたち平和
へ い わ

推進
すいしん

週間
しゅうかん

 

〇くにたち平和
へ い わ

の日
ひ

は、６月
  がつ

２１日
    にち

とする。 

〇くにたち平和
へ い わ

推進
すいしん

週間
しゅうかん

は、６月
  がつ

２１日
   にち

から６月
 が つ

２７日
    にち

とする。 
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基本
き ほ ん

方針
ほうしん

 

〇市長
しちょう

は、人権
じんけん

と多様性
たようせい

を尊重
そんちょう

する平和
へ い わ

なまちづくりの総合的
そうごうてき

な推進
すいしん

を図る
は か  

ための基本
き ほ ん

となる方針
ほうしん

（以下
い か

「基本
き ほ ん

方針
ほうしん

」という。）を定める
さだ    

ものとする。 

〇基
 き

本方針
ほんほうしん

は、次
つぎ

に掲げる
かか    

事項
じ こ う

について定める
さだ    

ものとする。 

（１）人権
じんけん

と多様性
たようせい

を尊重
そんちょう

する平和
へ い わ

なまちづくりの基本
き ほ ん

理念
り ね ん

。 

（２）人権
じんけん

と多様性
たようせい

と平和
へ い わ

に関する
かん    

意識
い し き

向上
こうじょう

のための教育
きょういく

及び
およ  

啓発
けいはつ

に関する
かん    

こと。 

（３）相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

に関する
かん    

こと。 

（４）人権
じんけん

と多様性
たようせい

と平和
へ い わ

に関する
かん    

分野
ぶ ん や

ごとの施策
し さ く

に関する
かん    

こと。 

（５）前各項
ぜんかくこう

に掲
かか

げるもののほか、人権
じんけん

と多様性
たようせい

と平和
へ い わ

を推進
すいしん

するために必要
ひつよう

な事項
じ こ う

。 

○市長
しちょう

は、基本
き ほ ん

方針
ほうしん

を定める
さだ    

にあたっては、あらかじめ次項
じ こ う

に定める
さだ    

審
しん

議会
ぎ か い

の意見
い け ん

を聴く
き  

とともに、

市民
し み ん

の意見
い け ん

を反映
はんえい

することができるよう適切
てきせつ

な措置
そ ち

を講
こう

ずるものとする。 

○市長
しちょう

は、基本
き ほ ん

方針
ほうしん

を策定
さくてい

し、又
また

は変更
へんこう

したときは、速やか
すみ    

にこれを公表
こうひょう

するものとする。 

 

推進
すいしん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

 

〇市
し

は、市民
し み ん

及び
およ  

関係
かんけい

団体
だんたい

等
とう

との連携
れんけい

を強化
きょうか

し、施策
し さ く

を総合的
そうごうてき

且つ
か  

計画的
けいかくてき

に推進
すいしん

するための推進
すいしん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

に努
つと

めるものとする。 

 

審
しん

議会
ぎ か い

の設置
せ っ ち

 

〇市
し

は、人権
じんけん

と多様性
たようせい

を尊重
そんちょう

する平和
へ い わ

なまちづくりを推進
すいしん

するための基本
き ほ ん

方針
ほうしん

その他
  た

の施策
し さ く

につ

いて調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

するため、国立市
くにたちし

人権
じんけん

と多様性
たようせい

と平和
へ い わ

のまちづくり審議会
しんぎかい

（以下
い か

「審
しん

議会
ぎ か い

」という。）

を設置
せ っ ち

する。 

○審
しん

議会
ぎ か い

は、市長
しちょう

の諮問
し も ん

に応じて
おう    

、人権
じんけん

と平和
へ い わ

と多様性
たようせい

に関する
かん    

重要
じゅうよう

事項
じ こ う

を調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

する。 

〇前
  ぜん

各項
かくこう

に定める
さだ    

もののほか、審
しん

議会
ぎ か い

の組織
そ し き

及び
およ  

運営
うんえい

その他
  た

必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、規則
き そ く

で定める
さだ    

。 

 

委
い

 任
にん

 

〇この条例
じょうれい

に定める
さだ    

もののほか、この条例
じょうれい

の施行
し こ う

に関し
かん  

必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、規則
き そ く

で定める
さだ    

。 

 


