
＜Ａ保育園＞

常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤

経験6年以上 5 1 1 1 8 0

経験6年未満 2 1 2 4 1

計 7 1 1 0 1 0 2 0 1 0 12 1

経験6年以上 2 2 0

経験6年未満 3 1 3 1

計 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1

経験6年以上 7 0 1 0 1 0 0 0 1 0 10 0

経験6年未満 5 2 0 0 0 0 2 0 0 0 7 2

計 12 2 1 0 1 0 2 0 1 0 17 2

58.3% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 100.0% 58.8% 0.0%

＜Ｂ保育園＞

常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤

経験6年以上 8 1 1 1 10 1

経験6年未満 2 2 0

計 10 1 1 0 1 0 0 0 0 0 12 1

経験6年以上 2 1 3 0

経験6年未満 9 1 10 0

計 11 0 0 0 1 0 1 0 0 0 13 0

経験6年以上 10 1 1 0 2 0 0 0 0 0 13 1

経験6年未満 11 0 0 0 0 0 1 0 0 0 12 0

計 21 1 1 0 2 0 1 0 0 0 25 1

47.6% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 52.0% 100.0%

合計

新規認可保育園の開設時の職員状況

職種 保育士 看護師 栄養士 調理師 用務員

常勤・非常勤区分

法人内異動

新規採用

合計

経験6年以上の割合

経験6年以上の割合

職種 保育士 看護師 栄養士 合計

常勤・非常勤区分

法人内異動

新規採用

合計

調理師 用務員

第１２回保育審議会資料№２

平 成 ２ ８ 年 １ １ 月 １ 日


