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国立市ＳＤＧｓ宣言書 
  2026年  2月  21日 

フリガナ ヒカロジ 

事業者名 HIKALOGI 

フリガナ オガワ マサト 

代表者役職・氏名 小川 雅人 

所在地 国立市西 3-7-123 市内事業所数 1 

ＴＥＬ 070-8930-1523 

ホームページ URL  

業種 軽貨物運送事業 

ＳＤＧｓの取組状況 ☐ 取り組んでいる ／  今後取り組む予定 

 

 

目指すＳＤＧｓ 

のゴール 

 

【複数選択可】 

※ゴールの下の☐に「✔」を入れ

てください。 

      

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

      

☐   ☐ ☐  

      

 ☐ ☐ ☐ ☐ 

ＳＤＧｓ宣言 

 

ＳＤＧｓ達成のため

の取り組み内容 

（予定も可） 
 
※定量的で客観的な目標指標を

設定できる場合は記載をお願

いします。 

（例：月〇回以上、〇％削減等） 

 

（自由記載欄） 

※✓を入れた各 SDGs のゴールと具体的な取り組み内容を紐づけて記載してくだ

さい（記入例参照）。 

例）3 全従業員の有給休暇の取得や健康診断の受診を推進します。[有給休暇

(10日以上)取得率: 毎年 100% 健康診断受診率 : 毎年 100%] 

当社は、ドライバーの適正配置による業務品質向上と環境負荷低減を軸に、持続

可能な物流体制の構築に取り組みます。 

物流業界では人手不足と非効率な配送による環境負荷が課題となっているため、

適正配置・安全管理・働きやすい環境整備を通じて、社会課題の解決と事業成長

の両立を目指します。 

具体的取り組み（数値目標） 



■目標 8：働きがいも経済成長も 

・ドライバーの適正配置による長時間労働の抑制 

・無事故・無違反教育の定期実施 

【数値目標】 

・月間無事故率：98％以上 

・年 1回以上の安全研修：実施率 100％ 

■目標 9：産業と技術革新の基盤をつくろう 

・配送ルート最適化による業務効率化 

・多業種配送ノウハウを活用した改善提案 

【数値目標】 

・改善提案：週 1件以上 

・配送生産性：前年比 5％向上 

■目標 12：つくる責任 つかう責任 

・積載効率向上による無駄な走行の削減 

・ペーパーレス化の推進 

【数値目標】 

・空車走行距離：前年比 10％削減 

・電子化率：80％以上 

■目標 13：気候変動に具体的な対策を 

・エコドライブの徹底 

・低燃費車両の導入推進 

【数値目標】 

・燃費改善：前年比 5％向上 

・エコドライブ講習：年 1回全員受講 

 

事業内容 

（自由記載欄）※掲載文は事務局で調整させていただくことがありますのでご了承ください。 

提携型軽貨物運送事業 

ＰＲ等 

（任意記入） 

 

 

同意事項 

 
※同意のうえ、☐に「✔」を入れ

てください。 

 国立市及び多様なステークホルダーとの連携、協働・協力を心掛け 

ＳＤＧｓの普及促進に取り組みます。 

 ＳＤＧｓ宣言の対象者の要件を満たしています。 

 国立市ＨＰにＳＤＧｓ宣言書の内容を掲載することに同意します。 



※ 記載事項が枠内に記入しきれない場合は、枠の範囲を広げてご記入ください。 

 

【任意提出書類】 

写真、取り組みのイメージ図、会社・団体のロゴなどをデータで提出してください。国立市Ｈ

Ｐへの掲載に使用させていただきます。 


