
近年世界でも注目される「ウェルビーイング（Well-being）」とは、単に“病気でない状態”を指すのではなく、
身体的・社会的・経済的にも満たされた“より良い状態”を意味し、SDGsにおける重要なテーマの1つです。そして、
企業の生産性や創造性の向上には、従業員の幸福度向上が密接に関係しています。

本セミナーでは、事業者の皆さま向けに、ウェルビーイング経営の基本理念や経営における取組意義・取組方法を
通して、 「社員が幸せに働ける職場づくり」と「持続的なビジネスの成長」を両立する職場づくりのヒントをお伝えしま
す。セミナー終了後には、参加者同士の交流・情報交換の場を設けていますので、同じ地域でSDGsに取り組む
仲間とつながり、新たな協働のきっかけを作ることができます。

SDGsに欠かせない「人の幸せ」と「社会の持続性」について、一緒に考えてみませんか？

国立市 ウェルビーイングから考える

SDGs経営セミナー＆交流会

申込フォーム
■お問い合わせ先
国立市役所 まちの振興課 商工観光係（61番窓口）
〒186-8501 国立市富士見台2-47-1
電話：042-576-2111（内線347・348）

【第１部】 18：00～18：50

参加費無料

●講演：「SDGs経営とウェルビーイング」
・ウェルビーイングとは
・ウェルビーイングの効果、取組事例 等

●補助金説明：「国立市中小企業省エネ改修等
事業費補助金について」 説明：国立市環境政策課

ＭＳ＆ＡＤ経営サポートセンター
経営リスクアドバイザー

冨永 剛生 氏
(中小企業診断士・社会保険労務士)

日 時 2026年2月17日(火)

場 所 国立市役所3階 第1・2会議室

対 象
国立市内の事業者 ※法人・個人問いません
（SDGs宣言事業者様、SDGsやウェルビーイングに興味のある事業者様 等）

申 込 方 法
下記申込フォーム／裏面申込書をご記入のうえ下記問い合わせ先まで
郵送またはＦＡＸ／下記問い合わせ先まで電話

18:00～19:50
開場：17：40から

【第２部】 19：00～19：50

※上記プログラムは一部変更になる可能性があります。予めご了承ください。

～みんなが楽しく仕事して、事業の成長へとつなげる、これからの経営～

プログラム

●ワークショップ（20分）
・ 事業内容や取り組み事例の紹介等

●交流会（30分）
・ 名刺交換、意見交換でアイデアをシェア
・ 三井住友海上の方へのご相談も可能

講師紹介

https://logoform.jp/form/X6aB/668980

東京都目黒区出身。
金融機関にて法人営業、融資審査、事業再生等の業務に従
事した後、2007年10月から現職。
中堅・中小企業向けに、就業規則の整備・賃金体系の変更・
評価制度の導入等の人事労務アドバイスや前職の経験を活か
した経営計画策定支援、コーチング等の従業員・管理者研修
講師、ＳＤＧｓワークショップ講師を中心に活動中。



国立市まちの振興課 行 （FAX:042-576-0264）

事 業 者 名

業 種 業

電 話 番 号

メ ー ル ア ド レ ス

所 在 地

参 加 者 情 報 参加者① 参加者②

フ リ ガ ナ

お 名 前

※ご記入いただいた情報は本セミナーの運営や今後の企画のためにのみ利用させていただきます。

現在または将来にわたって国立市暴力団排除条例の暴力団、暴力団員または暴力
団関係者に該当しないことを宣誓したうえ、下記のとおり申込みます。

セミナー申込書

【日時】2026年2月17日（火）午後6時～7時50分
【会場】国立市役所３階 第１・２会議室

「国立市 SDGsセミナー＆交流会」
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