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令和〇年度事務事業一覧表（案）
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職員表彰制
度運用事業

日頃の仕事の成果や業務改
善の取組、市政に関する提
案などを審査の上、優秀なも
のについて表彰することで、
業務改善、提案活動等を推
奨し、職員の意識改革及び
モチベーションの向上を図る
事業。

・日頃の仕事の成果や業務改善の
取組、市政に関する提案などを審査
の上、優秀なものについて表彰する
ことで、業務改善、提案活動等を推
奨し、職員の意識改革及びモチベー
ションの向上を図る。
・採用された提案については、市長
の指示書により担当部長に具体的措
置の検討を指示し、行政への迅速な
反映を図る。

市職員（会
計年度任
用職員含
む）

国立市職員
表彰制度規
程

〇取組、提案等の募集
成果改善20件、提案4件、功績1
件
〇審査会の開催及び受賞取組・
提案の決定
大賞1件、部門賞3件(成果改善2
件、提案1件)、市長特別賞1件
(成果改善1件、功績1件)、副市
長特別賞1件、教育長特別賞1
件、奨励賞10件
〇表彰式の開催　R5.3.29

職員の意識改革及びモチ
ベーションの向上を図ること
を目的とし、今後も実施する
ことを予定するが、より効果
を高められるよう制度の改
善・見直しを検討していきた
い。
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事業コスト(千円)事業の概要等 事業の振り返り及び今後の計画


