
開 催 日 令和６年３月２９日 （金曜日）

開催場所 市長公室
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国立市地域包括ケア計画（案）について

国立市公共施設保全計画の改定について

令和５年度第３３回庁議　議事要旨（記録）

【付　議】
１．国立市地域包括ケア計画（案）について
　　説明員：高齢者支援課長
　＜内　容＞
　　（内容は別紙「庁議付議事案　審議要旨」のとおり）

【報告事項】
２．国立市公共施設保全計画の改定について
　　説明員：建築営繕課長
　＜内　容＞
　　国立市公共施設保全計画改定の方向性、スケジュール等について報告があった。

３．令和６年度の会計年度任用職員の人事評価について
　　説明員：職員課長
　＜内　容＞
　　令和６年度から行う会計年度任用職員の人事評価について報告があった。

４．役職定年により生じる降任課長補佐職の役割について
　　説明員：職員課長
　＜内　容＞
　　役職定年制による降任課長補佐の役割について報告があった。

５．派遣職員の人事評価の整理について
　　説明員：職員課長
　＜内　容＞
　　令和６年度から派遣職員の人事評価を行い、処遇反映することについて報告があった。

【その他報告】
６．令和６年度新規採用職員研修計画について
　　説明員：職員課長
　＜内　容＞
　　令和６年度新規採用職員の研修計画について報告があった。

７．メンター制度の実施状況について
　　説明員：職員課長
　＜内　容＞
　　令和５年度に実施したメンター制度の効果等について報告があった。

出席者（１４名）

庁議メンバー

役職定年により生じる降任課長補佐職の
役割について

派遣職員の人事評価の整理について

令和６年度の会計年度任用職員の人事評
価について

令和６年度新規採用職員研修計画につい
て

メンター制度の実施状況について



議事要旨公開・時限非公開の別
①
②

 

（庁議で集約）後公開します

１．付議事案の概要 ３．主な意見・質疑・確認事項等
１．付議目的（理由）
　介護保険法第117条に規定される市町村介護保険事業計画と老人福祉法第20条の８
に規定される市町村老人福祉計画を一体のものとして策定する地域包括ケア計画
（案）について、庁内の合意形成を図るため付議するものである。

２．経過及び現状
　令和４年10月　介護保険運営協議会に対し、市長より計画案策定について諮問。
　その後10回の審議を経て令和６年１月に中間答申を受けた。その後１月31日～２月
20日までパブリックコメントを実施。令和６年３月に最終答申を受けた。また、令和
６年第１回定例会にて介護保険条例の一部を改正する条例案、令和６年度介護保険特
別会計予算案が可決された。

３．具体的な措置
　・令和６年度～平成８年度の介護保険料を改定する。
　・庁議付議後市長決裁にて計画を決定する。

【主な意見・質疑等】
　・市によって要介護（要支援）認定者の割合が異なるがその理由は。
　　→　家族の支援状況、介護保険制度に対する市民意識の差等が理由にあ
　　　ると考えられる。

２．集約

原案の内容で確認し、事務を行っていく。

庁議付議事案　審議要旨（記録）（令和６年３月２９日開催）

付議事案名：国立市地域包括ケア計画（案）について 提案課　健康福祉部　高齢者支援課

決裁後公開します （※②をチェックした場合、その理由）


