
開 催 日 令和６年８月２７日

開催場所 市長公室

開始時間 午前　　　９時００分

終了時間 午後　　　２時００分
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令和６年度第１５回庁議　議事要旨（記録）

【議　題】
１．令和６年国立市議会第３回定例会一般質問について
　　説明員：各部長
　＜内　容＞
　　令和６年国立市議会第３回定例会一般質問の回答案について検討を行った。

【付　議】
２．令和７（２０２５）年度行政経営方針（案）について
　　説明員：行政改革・情報政策担当課長
　（内容は別紙「庁議付議事案　審議要旨」のとおり）

３．令和７（２０２５）年度予算編成方針（案）について
　　説明員：政策経営課長
　（内容は別紙「庁議付議事案　審議要旨」のとおり）

【その他報告】
４．会派公明党から提出された要望書について
　　説明員：政策経営課長
　＜内　容＞
　　会派公明党から提出された要望書について、説明があった。

出席者（１４名）

庁議メンバー

令和６年国立市議会第３回定例会一般質
問について

令和７（２０２５）年度行政経営方針
（案）について

会派公明党から提出された要望書につい
て

令和７（２０２５）年度予算編成方針
（案）について



議事要旨公開・時限非公開の別
①
② （庁議で集約）後公開します

１．付議事案の概要 ３．主な意見・質疑・確認事項等
１．付議目的（理由）
　令和６年７月に行われた施策優先度評価会議での議論をもとに作成された「令和７
（２０２５）年度国立市行政経営方針（案）」について、全庁的な合意形成を図るた
め付議するものである。

２．経過及び現状
（１）令和６年６月２７日～７月１１日・・課長層による施策評価の実施
（２）令和６年７月２９日・・・・・・・・理事者・部長層による施策優先度評価
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　会議の開催
（３）令和６年８月上旬～８月中旬・・・・行政経営方針案の作成作業

３．具体的な措置
　「令和７（２０２５）年度国立市行政経営方針（案）」の内容を庁議で確認し、決
裁により決定後、庁内への通知、議員への情報提供及び市民等への公表を行うととも
に、本行政経営方針に基づいた新年度予算（案）の編成及び実施計画の策定を進めて
いく。

【主な意見・質疑等】
　・「くにPay」を全庁的に進めていくということだが、どういった事業に
「くにPay」を活用していくのか。
→各部の事業において、「くにPay」を活用していくことでコストを下げら
れる又は事業効果を高められるものに活用いただきたい。
・「くにPay」の事業内容について、市職員に周知することが重要。
→説明会等を実施し、周知を図っていく予定。
・今後の運営体制や組織について、検討が必要。
→他市のようにデジタル地域通貨の担当部署等を立ち上げることについて、
早急に対応することは難しい。しかし、今後の展望として、外部の団体と協
働した組織を設立し運営することは想定される。

２．集約

原案の内容で確認し、事務を行っていく。

庁議付議事案　審議要旨（記録）（令和６年８月２７日開催）

付議事案名：令和７（２０２５）年度国立市行政経営方針（案）について 提案課　政策経営部 政策経営課

決裁後公開します （※②をチェックした場合、その理由）



議事要旨公開・時限非公開の別
①
② （庁議で集約）後公開します

１．付議事案の概要 ３．主な意見・質疑・確認事項等
１．付議目的（理由）
　第5期基本構想第2次基本計画が目指すまちを着実に実現していくとともに、健全で
規律ある財政運営の確保を図るため、令和7年度予算編成方針を定めたい。

２．経過及び現状
　8月22日：理事者調整
　8月27日：庁議
（課長連絡会議：別途開催日通知予定）

３．具体的な措置
　庁内調整のうえ令和7年1月に予算案を確定し、令和7年第1回定例会に予算案を提案
する。

【主な意見・質疑等】
　・特になし

２．集約

原案の内容で確認し、事務を行っていく。

庁議付議事案　審議要旨（記録）（令和６年８月２７日開催）

付議事案名：令和7（2025）年度予算編成方針（案）について 提案課　政策経営部 政策経営課

決裁後公開します （※②をチェックした場合、その理由）


