
開 催 日 令和７年１１月２７日

開催場所 市長公室

開始時間 午前　　　９時００分

終了時間 午後　　　２時００分

庁議内容

議　題 1

議　題 2

付　議 3

報告事項 4

市長

副市長

（１５名） まちづくり政策監

教育長

政策経営部長

行政管理部長

健康福祉部長

地域包括ケア・健康づくり推進担当部長

子ども家庭部長

生活環境部長

都市整備部長

基盤整備担当部長

会計管理者

議会事務局長

教育部長

代理出席者

（０名）

令和７年国立市議会第４回定例会追加提
出議案について

会計年度任用職員の公募によらない再度
の任用について

国立市下水道事業経営戦略（案）概要版
について

令和７年国立市議会第４回定例会一般質
問について

令和７年度２６回庁議　議事要旨（記録）

【議　題】
１．令和７年国立市議会第４回定例会一般質問について
　　説明員：各部長
　＜内　容＞
　　令和７年国立市議会第４回定例会一般質問の回答案について検討を行った。

２．令和７年国立市議会第４回定例会追加提出議案について
　　説明員：政策経営部長
　＜内  容＞
   令和７年国立市議会第４回定例会追加提出議案について概要説明があった。

【付　議】
３．会計年度任用職員の公募によらない再度の任用について
　　説明員：職員課長
　＜内　容＞
　　会計年度任用職員の公募によらない再度の任用について説明があった。

【報告事項】
４．国立市下水道事業経営戦略（案）概要版について
　　説明員：下水道課長
　＜内　容＞
　　国立市下水道事業経営戦略（案）概要版について説明があった。

出席者（１５名）

庁議メンバー



議事要旨公開・時限非公開の別
①
②

庁議付議事案　審議要旨（記録）（令和７年１１月２７日開催）

付議事案名：会計年度任用職員の公募によらない再度の任用について 提案課　行政管理部　職員課

決裁後公開します （※②をチェックした場合、その理由）

（庁議で集約）後公開します

１．付議事案の概要 ３．主な意見・質疑・確認事項等
１．付議目的（理由）
会計年度任用職員の公募によらない再度の任用に関する市の方針を庁内決定するため
に付議するものである。

２．経過及び現状
令和６年度に、国が人材確保の観点から、公募によらない再度の任用に係る制限回数
を撤廃した。国に準じる自治体と現状の仕組みを維持する自治体とで分かれたが、国
立市は昨年度の段階では結論を出さず、１年間をかけて職員組合とも交渉しながら丁
寧な検討を行ってきた。令和７年度に入り、過半数の市が撤廃を決定する中、当市に
おいてもかねてより課題であった専門職等の人材確保、適切な能力実証による任用と
いった点について、職員組合との交渉も整い、一定の整理がついたため、令和８年度
からの撤廃について進めたい。
　　令和７年１１月２７日 庁議報告
　　令和７年１１月２７日 庁内へ方針決定の通知

３．具体的な措置
庁議での承認を正式決定とし、全庁に周知する。

【主な意見】
　・部署によっては、来年度の更新面談を開始する時期なので、全庁に向け
　て早期に通知を発出すること。

２．集約

原案の内容で確認し、事務を行っていく。


