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（  １  ）  

 

令和元年度国立市国民健康保険特別会計補正予算（第１号）  

 

 元号を改める政令（平成３１年政令第１４３号）の施行に伴い、「平成３１年度国立市国

民健康保険特別会計予算」の名称を「令和元年度国立市国民健康保険特別会計予算」とし、

予算書における「平成３１年度」の表記については「令和元年度」に、「平成３２年度」以

降の年度の表記については令和の相当する年度に読み替えるものとする。  

令和元年度国立市の国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによ

る。  

 

 （歳入歳出予算の補正）  

第１条   歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 3,377千円を増額し、歳入歳出予算の総額  

 を歳入歳出それぞれ 7,424,448千円とする。  

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算  

 の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」による。  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      令和元年１２月３日提出  

 

                       東 京 都 国 立 市 長                    永  見  理  夫  

 

 

 

 

 

 



第　１　表 歳 入 歳 出 予 算 補 正
歳　入

(　　　)2

款 項 補正前額 補 正 額 補正後額

3. 国庫支出金 1 2,324 2,325

2. 国庫補助金 1 2,324 2,325

7. 繰越金 1 1,053 1,054

1. 繰越金 1 1,053 1,054

歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 7,421,071 3,377 7,424,448

千円 千円 千円



歳　出

(　　　)3

款 項 補正前額 補 正 額 補正後額

1. 総務費 105,766 3,377 109,143

1. 総務管理費 91,467 3,377 94,844

歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 7,421,071 3,377 7,424,448

千円 千円 千円



 



 

 

 

 

 

 

 

 

令和元年度  

 

 

国 立 市 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 

補正予算（第１号）説明書 

 



















Ⅱ ． 給 与 費 明 細 書

１ ． 一  般  職

  　（１）  総      括

(千円) (千円) (千円) (千円)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

区　　　分

(千円)

扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 管理職手当 時間外勤務手当

(人)

9

9

0

3,827

1,574

区　　　分

1,753

180

55,770

比　　　較

職　員　数

補　正　後

補　正　前 32,655

給　　　　　　与　　　　　　費

報　　　酬 給　　　料 職員手当等 計

24,868 57,023

△ 500

11,106

△ 200

共　済　費

23,115

10,906

比　　　較 0 0

補　正　前 192 5,059

職 員 手 当

等 の 内 訳

0 0 2,253

180 880

880

1,253

補　正　後 192 5,059

32,155

（　 14　）



(千円)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

備　　　　考

児 童 手 当退 職 手 当期 末 手 当通 勤 手 当特殊勤務手当

66,876

1,053

合　　計

67,929

△ 5000

748

13,982

14,482

748

（　 15　）



　　（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

（千円）

　　給与改定に伴う増減分

給　　　　 料 △500

職 員 手 当 1,753

　　 その他の増減分 1,753

　　制度改正に伴う増減分

　　その他の増減分 △500

（千円）
区　　　分

増　減　事　由　別　内　訳

　　普通昇給に伴う増加分

（　 16　）



職員構成等の変動による増減分

△500 千円

職員構成等の変動による増減分

△500 千円

　時間外勤務時間数の増による増分

2,253 千円

説　　　　明 備　　　　考

（　 17　）


