
第 ２０ 号議案 

 

 

 

令 和 ６ 年 度 

 

 

国立市介護保険特別会計補正予算（第３号）案 

 

 

 

上記の議案を提出する。 

 

 

 

    令和 ７ 年 ２ 月 ２１ 日 

 

 

 

 

 

 

     提出者  国 立 市 長    濵 﨑 真 也 

 

 

 





 

 

 

令 和 ６ 年 度 

 

国立市介護保険特別会計  

 補 正 予 算（ 第３号 ） 



 



 

 

 

 

    令和６年度国立市介護保険特別会計補正予算（第３号） 

 

        令和６年度国立市の介護保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

   第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 16,103 千円を減額し、歳入歳出予算の総

額を歳入歳出それぞれ 6,752,286 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               令和 ７ 年 ２ 月 ２１ 日 

 

                          東 京 都 国立市長  濵 﨑 真 也 
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令 和 ６ 年 度 

 

           国立市介護保険特別会計             

           補正予算（第３号）説明書 

 

 



















































Ⅱ ． 給 与 費 明 細 書

１ ． 一  般  職

（１）  総      括

備　　　　考

（千円） （千円） （千円） （千円）

1,158 461

地 域 手 当

36,724 283,836

特殊勤務手当 通 勤 手 当

区　　　分
職　員　数

（人）

給　　　　　　与　　　　　　費

報　　　酬 給　　　料 職員手当 計

補　正　後 40,902 100,850 105,360 247,11241

補　正　前 39,744 99,591 103,320 242,655 36,263 278,918

（千円）

1,259 2,040 4,457比　　　較

41

0

職 員 手 当

の　 内　 訳

区　　　分

補　正　後 14,264

補　正　前 1,900

1,588

比　　　較 △ 312 217 0 0 0

（千円）

15,613

扶 養 手 当

45690

15,830 690

（千円）

住 居 手 当

45

共　済　費

（千円）

合　　計

（千円）

（千円）

時間外勤務手当

（千円）

△ 975

退 職 手 当

（千円）

児 童 手 当

（千円）

820

740

4,918

63,258

△ 803,304

15,239

（千円）

管理職員
特別勤務手当管理職手当

（千円）

2,964

2,964 66,562

（千円）

期 末 手 当

（千円）

2,677

2,791

△ 114

(　30　)



イ　　会計年度任用職員

補　正　後 15,974

（千円）

800比　　　較

15,174補　正　前

職 員 手 当

の　 内　 訳

区　　　分

比　　　較 1,158 800

期 末 手 当

補　正　前 39,744 15,174

15

15 54,918 54,918

1,958 1,958

補　正　後 40,902 15,974 56,876 56,876

0

区　　　分
職　員　数

（人）

合　　計
備　　　　考報　　　酬 職員手当

（千円）

計

（千円） （千円） （千円）

給　　　　　　与　　　　　　費

備考　この表は、報酬をもって支弁される会計年度任用職員で、予算の積算の基礎となったものについて記載

ア　　会計年度任用職員以外の職員

備考　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で、予算の積算の基礎となったものについて記載

0 △ 975 △ 114 2,504比　　　較 △ 312 △ 800

1,588 7402,964 45

補　正　前 1,900 8202,964 15,239 2,791

14,264 2,677 50,588

48,08445

（千円） （千円） （千円）（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

特殊勤務手当

（千円）

補　正　後 100,850 89,386 190,236

26

26

0

退 職 手 当 児 童 手 当管理職手当
管理職員

特別勤務手当
時間外勤務手当 通 勤 手 当 期 末 手 当

比　　　較 1,259 1,240 2,499 461

補　正　前 99,591 88,146 187,737

職員手当 計

（千円） （千円） （千円） （千円）

給　　　　　　与　　　　　　費

備　　　　考

36,263 224,000

区　　　分
職　員　数

（人）

共　済　費 合　　計

（千円）

0217

69015,613

69015,830

（千円）（千円）

住 居 手 当地 域 手 当

36,724 226,960

2,960

職 員 手 当

の　 内　 訳

区　　　分
扶 養 手 当

補　正　後

給　　　料
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（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

（千円）

給　　　　 料 1,259

職 員 手 当 2,040

区　　　分 増　減　事　由　別　内　訳

普通昇給に伴う増加分

（千円）

　 給与改定に伴う増減分 2,264

3,763　 制度改正に伴う増減分

その他の増減分 △ 1,005

　 その他の増減分 △ 1,723
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千円

千円

　期末勤勉手当支給月数改正等分

3,763 千円

　時間外勤務時間数の変動分

△ 975 千円

　職員構成等の変動分

千円

備　　　　考

2,264

説　　　　明

　給料表改定分

△ 1,005

　職員構成等の変動分

△ 748

(　33　)


