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令 和 ４ 年 度 

 

 

国立市後期高齢者医療特別会計予算案 

 

 

 

上記の議案を提出する。 
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         令和４年度 

 

国立市後期高齢者医療特別会計予算 

 

令和４年度国立市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算） 

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ1,957,183千円と定める。 

２  歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入歳出予算」に 

よる。 

 

 

 

 

 

 

      令和４年２月２４日提出 

 

                       東 京 都 国 立 市 長                    永 見  理  夫 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第　１　表 歳 入 歳 出 予 算
歳　入

千円

款 項 金　　額

516(　　　)

 1. 後期高齢者医療保険料 1,030,678

 1. 後期高齢者医療保険料 1,030,678

 2. 繰入金 874,427

 1. 一般会計繰入金 874,427

 3. 繰越金 1

 1. 繰越金 1

 4. 諸収入 46,301

 1. 延滞金、加算金及び過料 2

 2. 償還金及び還付加算金 1

 3. 受託事業収入 46,296

 4. 雑入 2

 6. 広域連合支出金 5,776

 1. 広域連合補助金 5,776

歳 入 合 計 1,957,183



歳　出

千円

款 項 金　　額

517(　　　)

 1. 総務費 54,279

 1. 総務管理費 50,083

 2. 徴収費 4,196

 2. 保険給付費 21,730

 1. 葬祭費 21,730

 3. 広域連合納付金 1,806,688

 1. 広域連合納付金 1,806,688

 4. 保健事業費 70,484

 1. 保健事業費 70,484

 5. 諸支出金 3,502

 1. 償還金及び還付金 3,501

 2. 繰出金 1

 6. 予備費 500

 1. 予備費 500

歳 出 合 計 1,957,183





 

 

 

 

               令和４年度 

 

 

国立市後期高齢者医療特別会計予算 

 

説 明 書 
 



Ⅰ ． 歳 入 歳 出 予 算 款 別 比 較 表

歳  　入

520(　　　)

千円 千円 千円 ％ ％

款 本年度予算額 前年度予算額 比較増減
本年度 前年度

構成比

  1. 後期高齢者医療保険料 1,030,678 955,094 75,584 52.66 52.48

  2. 繰入金 874,427 813,155 61,272 44.68 44.68

  3. 繰越金 1 1 0 0.00 0.00

  4. 諸収入 46,301 46,061 240 2.37 2.53

  6. 広域連合支出金 5,776 5,652 124 0.30 0.31

歳 入 合 計 1,957,183 1,819,963 137,220 100.00 100.00

※構成比は四捨五入しているため、100%にならないことがあります。



歳  　出

521(　　　)

千円 千円 千円 ％ ％

款 本年度予算額 前年度予算額 比較増減
本年度 前年度

構成比

  1. 総務費 54,279 43,283 10,996 2.77 2.38

  2. 保険給付費 21,730 21,200 530 1.11 1.16

  3. 広域連合納付金 1,806,688 1,679,225 127,463 92.31 92.27

  4. 保健事業費 70,484 72,253 △1,769 3.60 3.97

  5. 諸支出金 3,502 3,502 0 0.18 0.19

  6. 予備費 500 500 0 0.03 0.03

歳 出 合 計 1,957,183 1,819,963 137,220 100.00 100.00











































Ⅲ ． 給 与 費 明 細 書

期 末 手 当

報　　　  酬 給　　　  料 （千円） そ の 他 の 計

年間支給率 手　　    当

（人） （千円） （千円） 　 （月分） （千円） （千円） （千円） （千円）

本

その他の

特 別 職

度

前

その他の

特 別 職

度

比

その他の

較 特 別 職

　１． 特　別　職

区　　　　　　分

職　員　数

給　　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　　費

共　済　費 合　　　　計

備　　　　　考

長　　　等

年

議　　　員

長　　　等

計

年

議　　　員

長　　　等

計

議　　　員

計

２ ． 一  般  職

（１）  総      括

54

4,052

1,630

4,106 33,118

通 勤 手 当

1,576

共　済　費

（千円）

合　　計

（千円）

管理職員
特別勤務手当
　　　　　　（千円）

31,488

（千円） （千円）

備　　　　考

6

1

区　　　分

前　年　度 5,617 12,458 9,361 27,436

比　　　較

管理職手当

△ 302 461,832

区　　　分
職　員　数

（人）

給　　　　　　与　　　　　　費

報　　　酬 給　　　料 職員手当 計

本　年　度 7,449 12,156 9,407 29,0127

（千円） （千円） （千円） （千円）

1,824

（千円）

住 居 手 当

（千円）

扶 養 手 当

前　年　度

本　年　度

地 域 手 当

（千円）

特殊勤務手当

（千円）

退 職 手 当

（千円）

児 童 手 当

（千円）（千円）

時間外勤務手当

（千円）

期 末 手 当

213 6,562

297職 員 手 当

の 内 訳

84 25△ 18

1,869

699

比　　　較 △ 45

6,587

717
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　ア　　会計年度任用職員以外の職員

　イ　　会計年度任用職員

職 員 手 当

の 内 訳

職 員 手 当

の 内 訳

本　年　度 1,187

（千円）

備考　この表は、報酬をもって支弁される会計年度任用職員で、予算の積算の基礎となったものについて記載

286

備考　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で、予算の積算の基礎となったものについて記載

比　　　較

901前　年　度

区　　　分

比　　　較 1,832 286

期 末 手 当

前　年　度 5,617 901

4

3 6,518 6,518

2,118 2,118

本　年　度 7,449 1,187 8,636 8,636

1

区　　　分
職　員　数

（人）

合　　計
備　　　　考報　　　酬 職員手当

△ 18 84 △ 261

（千円）

比　　　較

計

（千円） （千円） （千円）

給　　　　　　与　　　　　　費

699

前　年　度 213

297 5,400

5,661717

（千円） （千円） （千円）（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本　年　度 12,156 8,220 20,376

3

3

0

退 職 手 当 児 童 手 当管理職手当 時間外勤務手当 特殊勤務手当 通 勤 手 当 期 末 手 当

比　　　較 △ 302 △ 240 △ 542 54

前　年　度 12,458 8,460 20,918

管理職員
特別勤務手当
　　　　　（千円）

（千円） （千円） （千円） （千円）

給　　　　　　与　　　　　　費

4,052 24,970

備　　　　考区　　　分
職　員　数

（人）

共　済　費 合　　計

（千円）

△ 45

1,869

1,824

（千円）（千円）

住 居 手 当地 域 手 当

4,106 24,482

△ 488

区　　　分
扶 養 手 当

本　年　度

給　　　料 職員手当 計
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（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

（千円）

給　　　　 料 △ 302

職 員 手 当 46

   （３） 職員（会計年度任用職員を除く。）の給料及び職員手当の状況

平 均 給 料 月 額 （円）

平 均 給 与 月 額 （円）

平 均 年 齢 （歳）

平 均 給 料 月 額 （円）

平 均 給 与 月 額 （円）

平 均 年 齢 （歳）

高　　校　　卒 145,600

高　　校　　卒 145,600

区　　　分 一　般　行　政　職　（円）

区　　　　　　　　　　　　　　　　分

        ア．職員１人当たり給与

　その他の増減分 307

　その他の増減分

令和4年1月1日現在

△ 183

　制度改正に伴う増減分 △ 261

区　　　分
増　減　事　由　別　内　訳

△ 119　普通昇給に伴う増加分

（千円）

　給与改定に伴う増減分

令和3年1月1日現在
大　　学　　卒 183,700

令和4年1月1日現在
大　　学　　卒 183,700

        イ．初任給

令和3年1月1日現在

技　能　労　務　職　（円）
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昇給期

　 １０ 月 3 人

　　　職員数の異動状況

本　年　度 3 人

千円 前　年　度 3 人

増　　　 減 0 人

千円

千円

340,250

444,434

41

343,667

416,677

44

総合職 186,700

一般職 182,200

総合職 186,700

一般職 182,200

技　 能　 労　 務　 職

一　般　行　政　職　（円）

国　　　の　　　制　　　度

一　 般　 行　 政　 職

　職員構成等の変動による減分

△ 183

△ 261

　期末手当支給月数改正による減分

備　　　　考

職　員　数

　　　平均昇給率　　1.9％

150,600

150,600

　職員構成等の変動による増分

307

技　能　労　務　職　（円）

説　　　　明
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職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

６　　級

５　　級

４　　級

1 33.3 ３　　級

2 66.7 ２　　級

１　　級

3 100.0 計

６　　級

５　　級

４　　級

1 33.3 ３　　級

2 66.7 ２　　級

１　　級

3 100.0 計

　　　　　（級別の標準的な職務内容）

６　級 ４　級 ３　級 ２　級 １　級

部　長 課長補佐 係　長 主　任 主　事

係　長 主　任 主　事

技　能　労　務　職

令和4年1月1日現在

令和3年1月1日現在

区分

計

６　　級

５　　級

４　　級

級

３　　級

一　般　行　政　職

６　　級

５　　級

４　　級

計

          ウ．級別職員数

２　　級

１　　級

技能労務職

３　　級

２　　級

１　　級

区　　分

一般行政職 課　長

５　級
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6　月（月分） 12　月　（月分） 3　月　（月分）

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最　高　限　度

（月分） （月分） （月分） （月分）

区　　　　　　 分 国の制度との異同

配偶者（管理職） 3,000円 配偶者（管理職） 3,500円

配偶者（一般職） 6,000円 配偶者（一般職） 6,500円

（市） 子 9,000円 （国） 子 10,000円

その他（管理職） 3,000円 その他（管理職） 3,500円

その他（一般職） 6,000円 その他（一般職） 6,500円

（市） 借 家 ・ 借 間 15,000円 （国） 借 家 ・ 借 間 28,000円 （ 限 度 ）

定年前早期退職

特例措置

定年前早期退職

特例措置

(2％～45％加算）

(2％～20％加算）

異　　 な　　 る

国 の 制 度 （支給率） （％） 15

扶　養　手　当 異　　 な　　 る

※35歳未満の職員のみ支給

差 異 の 内 容

(満16歳から満22歳までの子 4,000円加算) (満16歳から満22歳までの子 5,000円加算)

          キ．その他の手当

住　居　手　当

通　勤　手　当 （国）異　　 な　　 る （市） 　 55,000円 （ 限 度 ）（ 限 度 ）　 55,000円

4.55

4.302.15

0.25

備　　考
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

支　給　期　別　支　給　率
支給率計（月分）

2.05 2.15 0.25 4.45

2.1

有

有

退職時特別昇給 備　　　　　　考その他の加算措置

43.00 43.00

支 給 対 象 職 員 数 （人） 3

          カ．地域手当

支 給 対 象 地 域

支 給 率 （％）

24.586875 33.27075 47.709

国　　立　　市　　全　　地　　域

15

47.709

支  給  率  等

国  の  制  度
（支給率等）

          エ．期末手当・勤勉手当

          オ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

国 の 制 度 2.15

区　　　　　　分

23.00 30.50

本   年   度

前   年   度

区　　分

2.2
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期 間 金 額 期間 金額 国都支出金 地 方 債 そ の 他

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

1.
後期高齢者医療システ
ム及び機器類賃借料

12,995
平成３１年度から
令和３年度まで

8,319
令和４年度から
令和５年度まで

4,480 4,480

　   

前 年 度 末 ま で の
支 出 （ 見 込 ） 額

当該年度以降
の支出予定額

Ⅳ．債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額又は支出額の見込み及び当該年度以降の
　   支出予定額等に関する調書

事 項

左 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源

限 度 額
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